
भारत इलेक्ट्र ॉनिक्स नलनिटेड / BHARAT ELECTRONICS LIMITED 

पुणे यूनिट / PUNE UNIT-411021 

िािव संसाधि व प्रशासि / HUMAN RESOURCE AND ADMINISTRATION 

 
       

विविव िंग मेविकल ऑविसर के आबिंधन प्रस्ताि हेतु वनयम और शतें 
 

TERMS AND CONDITIONS OF OFFER OF ENGAGEMENT AS 

 VISITING MEDICAL OFFICER 

 

1.0  स्थान: भारत इलेक्ट्र ॉनिक्स नलनिटेड (बीईएल) एिडीए रोड, पाषाण, पुणे-411021 िें औद्योनिक 

व्यावसानयक स्वास्थ्य कें द्र। 

 Location: Industrial Occupational Health Centre at Bharat Electronics Limited (BEL) 

NDA Road, Pashan, Pune-411021. 

 

2.0     पद िं की सिंख्या - एक/ Number of Posts - One 

 

3.0 आबिंधन अिवध: आबंधि पूरी तरह से अस्थायी आधार पर नि.01.02.2022 से (अस्थायी रूप से) िो 

वषष की अवनध के नलए है निसे कंपिी के नववेक पर एक पारस्पररक रूप से सहित अवनध के नलए 

बढाया िा सकता है बशते नक प्रारंनभक िो वषों की अवनध के िौराि प्रिाि की िई सेवाएं संतोषििक 

रही ंहो।ं  

 Period of Engagement : Engagement is purely on temporary basis for a period of 

TWO YEARS from 01.02.2022 (tentatively) which can be extended at the discretion of 

the Company for a mutually agreed period provided the services rendered during 

the initial period of two years found satisfactory. 

 

4.0 नू्यनतम य ग्यता: वकसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से एम.बी.बी.एस.+ 

           राज्य सरकार-िीिीएिएएसएलआई* द्वारा िान्यता प्राप्त नू्यिति तीि िहीिे का  औद्योनिक 

स्वास्थ्य िें प्रनशक्षण प्रिाण पत्र। 

 Minimum Qualifications : M.B.B.S. from a recognized University. +  

           A Certificate of Training in Industrial Health of minimum three months duration 

recognised by the State Government-DGFASLI*. 
 

      या / OR 
 

       नकसी िान्यता प्राप्त नवश्वनवद्यालय से एि.बी.बी.एस.  + औद्योनिक स्वास्थ्य िें नडप्लोिा या सिकक्ष*। 

M.B.B.S. from a recognized University + Diploma in Industrial Health or equivalent*. 

    

      AND/ तथा 

िेनडकल काउंनसल या एिसीआई का स्थायी पंिीकरण। 

Permanent registration of Medical Council or MCI. 

 

 *न  : अभ्यथी िो 2021-22 के िौराि सनटषनिकेट/नडप्लोिा कर रहे हैं, वे भी पि के नलए आवेिि 

कर सकते हैं। हालांनक चयि, नियुक्ति के सिय अंनति प्रिाण पत्र प्रसु्तत करिे पर ही नकया िाएिा। 

 *Note: Candidates who are pursuing Certificate/Diploma course during 2021-22 can 

also apply for the post. However selection will be subject to production of final 

certificate at the time of appointment.  

 

5.0 अनुभि: योग्यता के बाि नू्यिति 02 वषष (एिबीबीएस) का अिुभव। इंटिषनशप प्रनशक्षण को कायष 

अिुभव के रूप िें िही ंिािा िाएिा। 



 Experience :  Minimum 02 years post-qualification (MBBS) experience. Internship 

training will not be considered as work experience. 
 

6.0 आयु सीमा: अनधकति 55 वषष (01.12.2021 को), ऊपरी आयु सीिा िें छूट प्रबंधि के नववेक पर है। 

 Age limit : Maximum 55 years (as on 01.12..2021), upper age limit is relaxable at the 

discretion of Management. 
 

7.0 पाररश्रवमक: आपको सिेनकत िाििेय रु.60,000/- (रुपये साठ हिार िात्र) प्रनत िाह (सब निलाकर) 

भुिताि नकया िाएिा। भुिताि लािू कर की कटौती के बाि नकया िाएिा। अभ्यथी के पास कायषग्रहण 

के  सिय आयकर पैि काडष होिा चानहए। 

 Remuneration : You will be paid a consolidated honorarium of Rs 60,000/- (Rupees 

Sixty Thousand Only) per month (all inclusive). Payment will be made after deduction 

of applicable Tax. Candidate should be possessing Income Tax PAN card at the time 

of joining.  
  

8.0 कायय अिवध: सािान्य पाली िें प्रनतनिि 09:00 बिे से 17.00 बिे के बीच आपका कायष होिा। हिारा 

कारखािा सप्ताह िें छह निि काि करता है। हिारी कंपिी राष्ट्र ीय और त्योहारो ंहेतु  घोनषत अवकाशो ं

(अनधकति 12 सशुल्क अवकाश) िें बंि रहेिी। 

 Work Timings: Your working will be in General Shift between from 09:00 Hrs to 

17.00 Hrs every day. Our factory works for six days week. Our Company will be 

closed on National & declared Festival Holidays (maximum 12 paid holidays). 
 

9.0 कायय वििरण / Job Description :  
 

9.1 हिारे कारखािे िें काि करिे वाले किषचाररयो ं और अन्य कायषरत लोिो ं को नचनकत्सा सेवाएं और 

परािशष प्रिाि करिा। 

 Providing medical services & consultation to the employees and others working in 

our Factory. 

9.2 कायय का दायरा: / Scope of the Work :  
 

a) किषचाररयो ंके नचनकत्सा नबलो/ंप्रनतपूनतष िावो ंकी िांच और प्रिाणि (आउट पेशेंट और इि-पेशेंट नबल 

िोिो)ं 

Scrutiny and certification of the Employees’ medical bills/reimbursement claims (both 

out-patient & in-patient bills) 

b) िािेसी के नबलो ं की िांच और प्रिाणीकरण- िवाओ ं की खरीि िें सिन्वय और निष्पािि + 

नप्रक्तिप्सिो ंकी िैनिक रूप से िािकारी लेिा + नवके्रता को खरीि के नलए नबल सौपंिा। 

Scrutiny and certification of Pharmacy Bills- Coordinating & performing procurement 

of medicines + Daily monitoring of Prescriptions+ Assigning bills to vendor for 

procurement.  

c) कंपिी के नियनित किषचाररयो ंको परािशष िेिा और िेिेररक उपचार, प्रयोिशाला परीक्षण / एक्स-रे 

आनि यनि कोई हो, के नलए िवाओ/ंपरीक्षणो ंहेतु नप्रक्तिप्सि िारी करिा।  

Consultation to the regular employees of the Company and Issue of Prescriptions for 

medicines / tests if any for generic treatment, lab tests/x-ray etc 

d) कंपिी िें काि करिे वाले व्यक्तियो ंको प्राथनिकउपचार संबंधी सेवाएं प्रिाि करिा।  

Giving the first-aid services to the persons working in the Company 

e) किषचारी/आनितो ंके उपचार/सूचीकरण/िरो ंआनि के नवषय िें पैिल अस्पतालो ंका िौरा करिा। 

Visit of Panel Hospital regarding employee/dependent treatments/ Empanelment / 

Rates etc. 

f) कारखािा अनधनियि/नियिो ं के प्रावधािो ं के अिुसार किषचाररयो ं की वानषषक नचनकत्सा िांच का  

सिन्वय करिा।  

Coordinating for the Annual Medical Check up of the employees as per the provisions 

of The Factory Act/Rules 



g) व्यावसानयक स्वास्थ्य केन्द्र तथा प्राथनिक उपचार पेनटयो ं के नलए िवाओ ं की खरीि का प्रबंधि। 

Indenting for procurement of medicines for Occupational Health Centre and First Aid 

Boxes 

h) स्थायी रोििार हेतु रोििार-पूवष नचनकत्सा परीक्षण ररपोटष का सत्यापि और स्वस्थता प्रिाणि।   

Pre-Employment Medical Examination Report Verification & Certification for Fitness 

for permanent employment. 

i) आबंधि से पहले अपरें नटसेस का नचनकत्सा परीक्षण।  

Medical Examination for Apprentices before engagement 

j) छुट्टी आवेििो ंके साथ संलग्न नचनकत्सा प्रिाण पत्रो ंका सत्यापि।  

Verification of Medical Certificates enclosed along with the leave applications 

k) िैर-पैिल अस्पतालो ंिें आपातकालीि भती के िािलो ंिें सिन्वय करिा।  

To coordinate Cases of Emergency admissions in non-panel hospitals 

l) सभी नवभािो ंसे प्राप्त प्राथनिक उपचार की आवश्यकताओ ंका प्रिाणि।  

Certification for First Aid requirements received from all Departments 

m) किषचाररयो ंके प्रनशक्षण के नलए प्राथनिक नचनकत्सा सत्र आयोनित करिा। 

Conducting first aid sessions for training the employees. 

n) किषचाररयो ंको स्वास्थ्य परािशष िेिा।  

Health Counselling to the employees.    

 

9.3  पैरा 9.2 िें उक्तिक्तखत कायष का िायरा दृष्ट्ांत स्वरूप है इसके अनतररि  प्रबंधि द्वारा  सिय-सिय 

पर निए िए नकसी अन्य कायष को भी वीएिओ द्वारा  पूरा नकया िाएिा। आप िािव संसाधि प्रभाि के 

प्रिुख को ररपोटष करें िे। 

 The above mentioned scope of work at para 9.2 is illustrative and VMO will also 

attend to any other assignment given by the Management from time to time. You 

shall report to the Head of Human Resources Division. 

 

8.0 छुट्टी: नवनिनटंि िेनडकल ऑनिसर (वीएिओ) के रूप िें आपके आबंधि के िौराि, आपको प्रनत वषष 

12 नििो ंकी आकक्तिक छुट्टी की अिुिनत है। छुट्टी लेिे के नलए  हिें  पूवष िें सूनचत करिा होिा। आप 

नकसी अन्य प्रकार के छुनट्टयो,ं नहतलाभ या अिुलाभो ंके हकिार िही ंहैं।  

 Leave: During your engagement as Visiting Medical Officer (VMO), you are allowed 

12 days casual leave per annum. Advance intimation about taking leave has to be 

given to us. You are not entitled to any other type of leaves, benefits or perquisites. 

 

9.0 न व स अिवध: आपकी सेवाएं नकसी भी ओर से तीि िाह के िोनटस  या िोनटस के बिले तीि िहीिे 

के िाििेय पर सिाप्त हो सकती हैं। सेवाओ ंके नकसी भी नियि और शतों के उिंघि के िािले िें, 

नबिा कोई िोनटस निए आबंधि को तुरंत प्रभाव से सिाप्त करिे का अनधकार कंपिी के पास सुरनक्षत 

है। 

Notice Period : Your services are liable for termination on THREE MONTH’s notice 

on either side or Three month’s honorarium in lieu of notice. In case of violation of 

the any of the terms and conditions of the services, the Company reserves its right to 

terminate the engagement forthwith without giving any notice thereof.  
 

10.0 सुरवित अवधकार: बीईएल को अपिे नववेकािुसार अभ्यथी का आवेिि स्वीकार या अस्वीकार करिे 

का अनधकार है। 

Rights reserved: BEL reserves the right to accept or reject the candidature at its     

discretion. 

 

 



विविध :  Miscellaneous : 

11.0 अभ्यथी को अपिे आवास और निवास तथा कारखािे के बीच आिे-िािे के नलए पररवहि व्यवस्था 

स्वयं करिी होिी। 

Candidate will have to make own arrangement for accommodation & transport for 

commuting between residence and factory. 

 

12.0 उपक्तस्थनत ििष करिे के नलए स्वाइप काडष िारी नकया िाएिा। 

Swiping card will be issued to record attendance.  

 

13.0 आयकर, छुट्टी सिायोिि आनि की कटौती के बाि, हर िहीिे के पहले कायष निवस पर आपके बचत 

बैंक खाते िें िाििेय का भुिताि नकया िाएिा। 

Honorarium will be paid to your SB Account on 1st working day of every month, after 

deductions towards Income Tax, leave adjustments etc. 

 

14.0 अभ्यथी को यहां संलग्न आवेिि -पत्र नवनधवत रूप से भरिा है और िोटो सनहत हस्ताक्षररत कर   

शैनक्षक योग्यता के सिथषि िें आवश्यक िस्तावेिो ं िैसे िेनडकल काउंनसल ऑि इंनडया  तथा 

िहाराष्ट्र  िेनडकल काउंनसल का पंिीकरण प्रिाण पत्र, अिुभव प्रिाण पत्र, आयु प्रिाण हेतु 

एसएसएलसी/+ 2 अंक-पत्र, िानत प्रिाण-पत्र (यनि अिुसूनचत िानत / अिुसूनचत िििानत / अन्य 

नपछडा विष से संबंनधत हैं)  सनहत ििा करिा होिा । आवेिि शुल्क शून्य है। 

Application Form (enclosed herewith) has to be duly filled and signed by the 

Candidate with Photograph affixed and submitted along with necessary 

documentary proof in support of Educational Qualification, Registration Certificate 

with Medical Council of India, Maharashtra Medical Council, Experience Certificate, 

SSLC/+2 Marks Sheet in support of Age Proof, Community Certificate (if belonging 

to SC/ST/OBC). Application Fee is NIL. 

15.0 उपयुषि िस्तावेिी प्रिाणो ंके साथ आवेिि पत्र वररष्ठ उप िहाप्रबंधक (िािव संसाधि व प्रशासि) को 

कूररयर या स्पीड पोस्ट या व्यक्तिित रूप से ििा करिे की अंनति नतनथ वद.22.12.2021 (शाि 

5.00 बिे तक) है। 

Last date of submission of Application Form with documentary proof as mentioned 

above, to reach SR DY.GENERAL MANAGER (HR&A) by Courier or Speed Post or in 

person is 22.12.2021 (5.00 PM). 

      *********** 


