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પીĥવીસીએલ એ સૌરાƧ˼ અને કƍછ િવƨતારમા ંવીજ િવતરણ કરતી ĥȻવુીએનએલ (ȶવૂ½ ĥ.ઈ.બી) ની 

સલંƊન કંપની છે, Ȑની સૌરાƧ˼ અને કƍછના અલગ-અલગ િવƨતારમા ંિવિવધ કચરે�ઓ આવલે છે. એ̆ે�ƛટસ 

અિધિનયમ - ૧૯૬૧ ની જોગવાઈ Ⱥજુબ પીĥવીસીએલ હ°ઠળ એ̆ે�ƛટસ લાઈનમેન ભરવાના થતા હોય, Ȑ 

માટ° Ȑ તે ĥƣલાની રોજગાર કચેર�માથંી યોƊય લાયકાત ધરાવતા ȶરૂતા ઉમેદવારો મળ� શકતા ન હોય, Ȑને 
કારણે પીĥવીસીએલ હ°ઠળની િવિવધ વȱ ુ½ળ કચેર� હ°ઠળ એ̆ે�ƛટસ લાઈનમેન તાલીમાથ�ઓની નીચે Ⱥજુબની 

જƊયાઓ ખાલી રહ°વા પામેલ છે. િનયત પા́તા ધરાવતા (રોજગાર કચરે�મા ંનોધાયેલા અને ન નҭધાયેલા) 

ઉમેદવારોએ ભરતી ̆�˲યા માટ° જĮર� દƨતાવજેો સાથ ેĮબĮ ઉપ�ƨથત રહ°ɂુ:ં  
 

 એ̆ે�ƛટસ લાઈનમેનની ખાલી રહ°લ જƊયાઓની િવગત: 
 

˲મ વȱ ુ½ળ કચરે�ȵુ ંનામ  

Ȣુલ ખાલી 
જƊયાની 
સƉંયા 

ખાલી જƊયાની િવગત 
(Ӕદાĥત/અપે�ëત) 

UR SEBC EWS ST SC 

૧. Ĥમનગર ૫૩ ૦ ૦ ૨૦ ૩૩ ૦ 

૨. રાજકોટ ˴ાƠય ૭૧ ૨૭ ૭ ૧૨ ૨૧ ૪ 

૩. રાજકોટ શહ°ર ૬ ૦ ૦ ૦ ૬ ૦ 

૪. પોરબદંર ૧૧ ૦ ૦ ૧૧ ૦ ૦ 

૫. મોરબી ૧૦૫ ૫૦ ૩૦ ૧૧ ૯ ૫ 

૬. ȩુનાગઢ ૧ ૦ ૦ ૦ ૧ ૦ 

૭. ȹજુ ૫૫ ૧૮ ૨૩ ૯ ૨ ૩ 

૮. ભાવનગર ૨૧ ૦ ૦ ૦ ૨૧ ૦ 

૯. Ʌરુ°ƛ̃નગર ૪૪ ૧૦ ૮ ૫ ૧૩ ૮ 

૧૦. અમર°લી ૩૩ ૦ ૦ ૯ ૨૪ ૦ 

Ȣુલ: ૪૦૦ ૧૦૫ ૬૮ ૭૭ ૧૩૦ ૨૦ 
 

 િનયત ધારા-ધોરણો: 

૧. જƊયાȵુ ંનામ એ̆ે�ƛટસ લાઈનમેન 

૨. જƊયાનો ̆કાર એ̆ે�ƛટસ તાલીમાથ� 
૩. તાલીમનો ̆કાર ઈલેƈ˼�ક લાઇનકામ ન ેલગતી એ̆ે�ƛટસ અિધિનયમ Ⱥજુબની 

તાલીમ.  



૪. તાલીમનો 
સમયગાળો 

૧ વષ½ 

૫. ટ°કનીકલ લાયકાત 

માƛયતા ̆ાƜત ઔČો�ગક તા�લમ સƨંથામાથંી બે વષ½નો 
ર°ƊȻલુર વાયરમેન/ઈલેƈ˼�શીયનનો કોષ½ પાસ કર°લ હોવો 
જોઈએ.  

૬. શૈë�ણક લાયકાત માƛય બોડ½મા ંર°ƊȻલુર મોડથી ધોરણ ૧૦ પાસ. 

૭. વય મયા½દા 

Ĥહ°રાતની  તાર�ખ.૧૬.૦૬.૨૦૨૨ થી વયમયા½દા:  
(૧) ઓછામા ંઓછ� ૧૮ વષ½ તમામ ઉમેદવારો માટ° 
(૨) �બન અનામત ઉમેદવારો માટ° વȴમુા ંવȴ ુ૨૫ વષ½ 
(૩) અનામત ઉમેદવારો માટ° વȴમુા ંવȴ ુ૩૦ વષ½ 
(૪) �દƥયાગં ઉમેદવાર માટ° વȴમુા ંવȴ ુ૩૫ વષ½  
(૫) ĥ.એસ.ઓ.-૨૯૫ (મા́ પીĥવીસીએલના જ કમ½ચાર�ના 
વારસો) ઉમેદવારો માટ° વȴમુા ંવȴ ુ૪૦ વષ½ 

૮.  ƨટાઇપƛેડ સરકાર̒ીના ધારા-ધોરણો Ⱥજુબ. 
૯. Ĥતી :- ȶĮુષ 

 

 જĮર� દƨતાવેજો/̆માણપ́ો (̆માણીત નકલ) (બે સેટમા)ં: 
 

˲મ દƨતાવેજો/̆માણપ́ 

૧. તાȐતરના પાસપોટ½  સાઈઝના ૦૪ (ચાર)- ફોટો˴ાƝસ  

૨. શાળા છોડયાȵુ ં̆માણપ́  

૩. 

Ĥતી Ӕગેȵુ ં̆માણપ́ (સા.શ.ૈપ.વગ½ (SEBC) માટ° તાȐતરȵુ ંનોન �˲મીલેયર ̆માણપ́ 

પ�રિશƧટ-“ક”/પ�રિશƧટ-“૪”)  
(જો આિથ�ક ર�તે નબળા વગ½ (EWS) મા ંઆવતા હોય તો તે સદંભ±  માƛય ‘’આિથ�ક ર�તે નબળા 
વગҴ માટ°ȵુ ંપા́તા ̆માણપ́’’ રȩૂ કરɂુ ં) 

૪. શૈëણીક લાયકાતના તમામ ̆માણપ́ો  

૫. ટ°કનીકલ લાયકાત આઈ.ટ�.આઈ. (ઈલેક�˼શીયન/વાયરમેન) માક½શીટ તેમજ ̆માણપ́ 

(પાસ નાપાસની તમામ માક½શીટ સાથે) 

૬. ફોટા સહ�તȵુ ંઓળખપ́ (આધારકાડ½/પાનકાડ½ /ȧ ૂટંણીકાડ½/˾ાઈિવ�ગ લાઈસƛસ વગેર°) 
૭. એન.સી.વી.ટ�./ĥ.સી.વી.ટ�. ̆માણપ́  

૮. �દƥયાંગ ઉમેદવારો માટ° �દƥયાગંતાȵુ ં̆માણપ́  



૯. 
GSO-295 અƛતગ½તના ઉમેદવાર° પોતાના િપતા̒ી/માતા̒ીનો બોડ½/કંપની માથંી Ġટા 
થયાનો કાયા½લય આદ°શ અને ર°શનકાડ½ 

૧૦ જો, Ȑ ત ેરોજગાર િવિનમય કચેર�મા ંનҭધણી કરાવેલ હોય તો ત ેકાડ½ની નકલ. 
 

 પસદંગી ̆�˲યા: 

- ઉમેદવાર° કંપની Ďારા િનયત થયલે શાર��રક સëમતાની કસોટ� ƨવĮપ ે થાભંલો 

ચડવાની કસોટ� (પોલ કલાઈƠબӄગ ટ°ƨટ), ƨથળ પર આપવામા ંઆવતી Ʌચૂના Ⱥજુબ 

પસાર કરવી. 

- આ શાર��રક સëમતાની કસોટ� ઉમેદવાર° ૩૦ સેકƛડમા ંȶરુ� કરવાની રહ°શ.ે 

-  શાર��રક સëમતાની કસોટ� સફળતાȶવૂ½ક પસાર કરનાર ઉમેદવારોની પસદંગી યાદ� 

તેમના આઈ.ટ�.આઈ.ની પર�ëામા ંમેળવેલ Ȣુલ Ȥણુની ટકાવાર�ને આધાર° તૈયાર 

કરવામા ંઆવશે. (કોઈપણ સમેેƨટર ક° વષ½ મા ંએક કરતા ંવȴ ુ̆યƗન ેપાસ કર°લ 

હશે તો તેની ટકાવાર� 35% ગણવામા ંઆવશ.ે) 
 

 અƛય શરતો: 

૧. મા́ િનયત લાયકાત ધરાવતા ઈƍĠક ઉમેદવારોએ જ શાર��રક સëમતાની 

કસોટ� (પોલ કલાઈƠબӄગ ટ°ƨટ) માટ° હાજર રહ°ɂુ.ં 

૨.  શાર��રક સëમતાની કસોટ�મા ંહાજર� આપવા મા́થી કોઈ ઉમેદવાર એ̆ે�ƛટસ 

લાઈનમેન તર�ક° િનȻ�ુƈત Ӕગ ેદાવો કર� શકશ ેનહ�. 

૩. શાર��રક સëમતાની કસોટ� સમયે Ȑ ત ે વȱ ુ½ળ  કચેર� Ďારા આપવામા ં આવેલ 

પ́કો ભરવાના રહ°શ ેઅને પસદંગીની તમામ ̆�˲યા ȶણૂ½ કરવાની રહ°શ.ે 

૪. શાર��રક સëમતાની કસોટ� સફળતાથી પસાર કરનાર ઉમેદવારોને જ પસદંગી 

માટ°ની આગળની કાય½વાહ� માટ° ƚયાને લેવામા ંઆવશ.ે 

૫. શાર��રક સëમતાની કસોટ� સમય ે જો કોઈ અકƨમાત થશ ે અન ે ઉમેદવારને 

કોઈપણ ર�તે શાર�ર�ક હાની/ȵકુશાન થશ,ે તો તેની સȶંણુ½ જવાબદાર� Ȑ ત ે

ઉમેદવારની રહ°શ ેઅને ત ેӔગે ઉમેદવાર કોઈપણ વાદ િવવાદ, તકરાર ક° દાવો 

કર� શકશ ેનહ�.  

૬. શાર��રક સëમતાની કસોટ�મા ં હાજર રહ°નાર અȵɅુ�ુચત Ĥિત/અȵɅુ�ુચત જન 

Ĥિતના ઉમેદવારોન ેકંપનીના િનયમ Ⱥજુબ Ȭુંકામા ંȬુંકા Įટȵુ ંઆવવા-જવાȵુ ંર°ƣવ ે



અથવા બસȵ ુભાȮુ ં(Ȑ ઓĠ હશ ેતે) અસલ ટ�ક�ટ રȩુ કય±થી આપવામા ંઆવશ,ે 

ત ેિસવાય અƛય કોઈ ખચ½ પી.ĥ.વી.સી.એલ. તરફથી આપવામા ંઆવશ ેનહ�. 

૭.    પોલ ટ°ƨટ સમયે ઉમેદવાર Ďારા તાȐતરȵુ ંનોન-˲�મીલેયર/EWS ̆માણપ́ રȩુ 

કરવામા ંન�હ આવ ેતો તેની ઉમેદવાર� �બનઅનામત ઉમેદવાર તર�ક° ગણવામા ં

આવશ ેઅને વય મયા½દા Ӕગે ઉપર જણાવેલ િનયત ધારા-ધોરણો લાȤ ુપડશ.ે 
 

૮. ઉપરોƈત જƊયા માટ° પસદં થયલે ઉમેદવારોને તેમનો પસદંગી યાદ�નો ˲મ, 

અનામતના ધોરણો તથા Ȑ-તે વȱ ુ½ળ  કચેર� Ӕતગ½ત ઉપલƞધ ખાલી જƊયા 

અȵસુાર પીĥવીસીએલ હ°ઠળની કોઇપણ વȱ ુ½ળ  કચેર� હ°ઠળ ફાળવવામા ંઆવશ.ે  

૯. પસદં થયલે ઉમેદવારોને િવગતવાર તાલીમȵુ ંƨથળ Ȑ તે વȱ ુ½ળ  કચેર�/િવભાગીય 

કચેર� Ďારા નï� કરવામા ંઆવશ.ે 

૧૦. જો ઉમેદવાર° કોઇપણ જƊયાએ એ̆ે�ƛટસશીપ ȶણૂ½ કર°લ હોય ક° હાલ ચાɀ ુહોય તો 

શાર��રક સëમતાની કસોટ� આપવા આવɂુ ંન�હ. 

૧૧. મા́ Acid Attack Victim (AAV) તથા Specific Learning Disability (SLD) ની �દƥયાગંતા 

ધરાવતા ઉમેદવારો જ માƛય હોય, અƛય �દƥયાગંતા ધરાવતા ઉમેદવારોએ 

શાર��રક સëમતાની કસોટ� આપવા આવɂુ ંન�હ. 

૧૨. ભિવƧયમા ં ઉમેદવાર Ďારા રȩુ કરવામા ં આવેલ ̆માણપ́ોમા ં ગેરર�તી માɀમુ 

પડશ ે અથવા ઉમેદવાર° કોઈપણ જƊયાએ લાઈનમેન ƥયવસાય તાલીમાથ�ની 

°˼નӄગ લીધેલ હોવાȵુ ંક° હાલ ચાɀ ુહોવાȵુ ંમાɀમુ પડશ,ે તો ઉમેદવારન ેઆપવામા ં

આવેલ તાલીમાથ� તર�ક°નો Ɇકુમ રદ થવાને પા́ ઠરશ.ે   

૧૩. ĥȻવુીએનએલ ના પ�રપ́ ન.ં ĥȻવુીએનએલ/એચઆર/૧૧/(૨૫૮)/૧૨૬૫, 

તા.૦૧.૦૬.૨૦૧૧ ની જોગવાઈ અȵસુાર “એ̆ે�ƛટસ લાઈનમેનની તાલીમ ȶણૂ½ કયા½ 

બાદ િવɎતુ સહાયક (ઈલેƈ˼�કલ આસીƨટƛટ) ની િનમȰુકં માટ° કોઈ પણ ̆કારની 

સȻંƈુત ̆તીëા યાદ� તયૈાર કરવામા ંઆવશ ેનહ�. તેમજ ઉમદવારન ે કંપનીમા ં 

િવɎતુ સહાયક (ઈલેƈ˼�કલ આસીƨટƛટ) તર�ક° િનમȰુકં આપવામા ંઆવશ ેનહ�” 

તથા એ̆ે�ƛટસ અિધિનયમ- ૧૯૬૧ ની કલમ- ૨૨ Ⱥજુબ તાલીમ ȶણૂ½ થયા બાદ 

કંપનીમા ંકોઈ પણ ̆ કારની રોજગાર� માટ° ઉમેદવારનો કોઈ હï/દાવો માƛય રહ°શે 

નહ�. 



૧૪. િવĖમહામાર� કોિવડ-૧૯ ના અȵસુધંાને ઉપરોƈત ભરતી ̆�˲યા દરƠયાન 

ઉમેદવાર° સરકાર̒ીની સલામતીની માગ½દિશ�કાȵુ ં ફરĥયાત પાલન કરવાȵુ ં 

રહ°શે. 
   

 શાર��રક સëમતાની કસોટ�ના ƨથળ, તાર�ખ અને સમય: 
  

ઇƍĠક ઉમેદવારોએ નીચે દશા½વલે Ȑ-ત ેĥƣલાના નામ સામ ેદશા½વેલ વȱ ુ½ળ  કચેર� ખાત ે

શાર��રક સëમતાની કસોટ� માટ° િનયત તાર�ખે સમય સવાર° ૦૯:૩૦ થી સાȐં ૦૫:૦૦ 

Ʌધુી Ȑ ત ેĥƣલાના નામ સામે દશા½વેલ વȱ ુ½ળ કચેર�ની સામે જણાવલે ƨથળે હાજર 

રહ°વાȵ ુ ંરહ°શ:ે 
 

˲મ 

ન.ં 
ĥƣલાȵુ ંનામ 

પોલ 

કલાઈƠબӄગ 

ટ°ƨટની તાર�ખ  

વȱ ુ½ળ કચેર�ȵુ ં

નામ 

પોલ કલાઈƠબӄગ ટ°ƨટ માટ°ના ƨથળ ȵુ ં

નામ અને સરનાȺુ ં

૧ અમર°લી  ૨૭.૦૬.૨૦૨૨ 
અમર°લી  

પીĥવીસીએલ, વȱ ુ½ળ કચરે�, વીજ સેવા 
સદન ̆ાગંણ, ગાધંીબાગ પાસે, �ચતલ 

રોડ, અમર°લી-૩૬૫૬૦૧ 

૨ વડોદરા  ૨૮.૦૬.૨૦૨૨ 
૩ વલસાડ  ૨૯.૦૬.૨૦૨૨ 

 
૪ ભĮચ  ૨૭.૦૬.૨૦૨૨ 

ભાવનગર  
વȱ ુ½ળ કચરે�, પીĥવીસીએલ, ȩુના પાવર 
હાઉસ કƠપાઉƛડ, ચાવડ� ગટે, ભાવનગર. 

૫ ભાવનગર  ૨૮.૦૬.૨૦૨૨ 
૬ ખેડા  ૨૯.૦૬.૨૦૨૨ 

 
૭ કƍછ  ૨૭.૦૬.૨૦૨૨ 

ȹજુ  

અિધëક ઇજનેર̒ીની કચરે�, 
પીĥવીસીએલ, વȱ ુ½ળ કચરે�, પાવર 
હાઉસ કƠપાઉƛડ, હો�ƨપટલ રોડ, ȹજુ-

કƍછ. પીન. ૩૭૦૦૦૧. 

૮ સાબરકાઠંા  ૨૮.૦૬.૨૦૨૨ 

૯ મહ�સાગર ૨૯.૦૬.૨૦૨૨ 

 
૧૦ મહ°સાણા  ૨૭.૦૬.૨૦૨૨ 

ӔĤર  
વȱ ુ½ળ કચરે� ӔĤર, એસ ટ� બસ 

ƨટ°શનની પાછળ, રોટર� હોલની સામે, 
ӔĤર-કƍછ પીનકોડ ન.ં-૩૭૦૧૧૦ 

૧૧ બનાસકાઠંા ૨૮.૦૬.૨૦૨૨ 
૧૨ પાટણ ૨૯.૦૬.૨૦૨૨ 

 
૧૩ બોટાદ  ૨૭.૦૬.૨૦૨૨ 

બોટાદ 
અિધëક ઈજનેર̒ી ની કચરે�, ઓƣડ 

પાવર હાઉસ કƠપાઉƛડ, પાજંરાપોળ રોડ, 
બોટાદ-૩૬૪૭૧૦ 

૧૪ ડાગં ૨૮.૦૬.૨૦૨૨ 
૧૫ દાહોદ ૨૯.૦૬.૨૦૨૨ 

 



૧૬ આણદં ૨૭.૦૬.૨૦૨૨ 
Ĥમનગર 

ગેટકો કƠપાઉƛડ, મ�હલા આઈ ટ� આઈ 
સામે, સાત રƨતા પાસે, Ĥમનગર 

૧૭ દ°વȹિૂમ Ďારકા  ૨૮.૦૬.૨૦૨૨ 
૧૮ Ĥમનગર  ૨૯.૦૬.૨૦૨૨ 

 
૧૯ ગીર સોમનાથ  ૨૭.૦૬.૨૦૨૨ 

ȩુનાગઢ 
ȩૂȵુ ંથમ½લ પાવર હાઉસ, પીĥવીસીએલ, 
સોલાર Ɯલાƛટ યાડ½, Ⱥ.ુ શાȶરુ (સોરઠ), 

તા. વથંલી, ĥ. ȩુનાગઢ. 
૨૦ ગાધંીનગર  ૨૮.૦૬.૨૦૨૨ 
૨૧ ȩુનાગઢ  ૨૯.૦૬.૨૦૨૨ 

 
૨૨ મોરબી  ૨૭.૦૬.૨૦૨૨ 

મોરબી 

અિધëક ઈજનેર̒ી ની કચરે�, 
પી.ĥ.વી.સી.એલ., વȱ ુ½ળ કચેર�, ȩૂના 
પાવર હાઉસ કƠપાઉƛડ, નટરાજ હોટલ 

પાસે, સામા કાઠં°, મોરબી-૩૬૩૬૪૨ 

૨૩ Ʌરુત  ૨૮.૦૬.૨૦૨૨ 

૨૪ તાપી  ૨૯.૦૬.૨૦૨૨ 

 
૨૫ નમ½દા  ૨૭.૦૬.૨૦૨૨ 

પોરબદંર 
પીĥવીસીએલ કોલોની, �બરલા રોડ, 

પોરબદંર-૩૬૦૫૭૫ 
૨૬ નવસાર�  ૨૮.૦૬.૨૦૨૨ 
૨૭ પોરબદંર ૨૯.૦૬.૨૦૨૨ 

 
૨૮ છોટા ઉદ°ȶરુ  ૨૭.૦૬.૨૦૨૨ 

રાજકોટ શહ°ર  
રાજકોટ શહ°ર વȱ ુ½ળ ક°Ơપસ, નાના માવા 

મેઈન રોડ, રાજકોટ 
૨૯ પચંમહાલ  ૨૮.૦૬.૨૦૨૨ 
૩૦ રાજકોટ  ૨૯.૦૬.૨૦૨૨ 

 
૩૧ અમદાવાદ  ૨૭.૦૬.૨૦૨૨ 

Ʌરુ°ƛ̃નગર 

અિધëક ઇજનેર̒ી ની કચરે�, 
પીĥવીસીએલ, વȱુ½ળ કચેર�, કµલાશપાક½  
સોસાયટ� સામે, મ�હલા કોલેજની પાછળ, 

Ʌરુ°ƛ̃નગર-૩૬૩ ૦૦૧ 

૩૨ અરવƣલી  ૨૮.૦૬.૨૦૨૨ 

૩૩  Ʌરુ°ƛ̃નગર  ૨૯.૦૬.૨૦૨૨ 

 
 
 

       િવશષે મહા̆બધંક (મા.ંસ)ં  


