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4. 67��� ���ह�����&�� �
�ह� �� ��8�� '9� 
 ��:;� "����� ��,�-�� <��#
�����3+
 �������� $
��%
 '�� 6,���=��� '�� ����
(��� ��� �ह��.  
5. .1+�2�� � 
��&�+�14?� +�9+����& ���:1	:- 

5.1 ���
����� <"���� 	�
�� / "#��;� 	������ / 	����� ��?,�@�@�;� �"��� ��	
���� ���,�"A�
�	�� �ह�. �	�;, 
� 
�+# �� ��8��  
"#	�B�� 
 ��?,��&��  ��	
���� 	+;
�
�	�� @#� ह�(��;� ����� �ह�.   

5.2 ��	
��3+
 "#	�B�� 
 ��?,��&�� @#� 6�C� D�8��	 ��@�@�;� ���ह�� / @#� 
�2�
�2� �������� 	��� �742�
� 6�	&# ��(��� 
��%� 
 E��
�	�� ���� 6�F�� ��@�
(��� ��%�. 

5.3  �
�
0 ����	 6
��, ��ह��, 6��
(�6�C� 1�2�3+, '
�4 GE��#H	�I� 	������ 
 	����� ��?, ��	
��3+
 
�2�
�2� ���� ��(��� 
��,�-�� �#���
�	�� ��ह��. 

5.4 ��ह���	�I� ���?� "#������� #�
� ��,�-�� <��#
����
� ��ह�� ��?,�;� ��� J��
��;� '	8��	 '�!�&�� 
 ;���� �ह������;� 
'�0
�	� (Domiciled) '	8��@�@� �	�; 
U
 F�����'� �&�� ��3� '	8��@�@� ('
�	+�;� ���� 
 '
�	+�;� ����� 
�2+
) 
7"�9",� #�
� ��,� �
V�� �ह� . 

5.5 �
���� ���� ('), �9��� �����. (@), �9��� ����� (�) 
 �9��� ����� (3) 6
�!	�I� ���?� '	���� "#� ����"��
��
�� '	+
 
���?� "#�	�I� 	�@��0� 6
�!��� ���� 
 "�A <��#
�� <"�W0 
 D�8��	 'X��
� ��	
 0��,�6��,� <"�W0 6
�!��� <��#
���;� 
�
;�� ��,
Y���� �0���
� ��(��� ��%�.  

5.6 '�� ����
� *1�#� ���/���� ���� ��	
��3+
 ��?,�	�I� "�A '	8��;� घ��[� �� �� '	8��	; �	�; 	?� 6��0��\��
� 6#�
 
�� ���� 6��,"A <��#
����3� <"�W0 '	�� �� 	�@��0� ���/�����;� <��#
�� ��?,���� #�5��	�I� "�A '	���. 

5.7 	����� ��?,�@�@� ��	
 "��"A�, 	���]� 6��	
 �
���, F���� *	��5ह�-1012/6.F.16/12/16-', �#
��� 13 $�79, 2014 
�	�; ��	
 ��&#�"A�, 	���]� 6��	
 �
���, F���� 	���,�-1118/6.F.39/16-', �#
��� 19 �3	d@�, 2018 ��, �#
��� ��	
�
� 
��	�#�!� 
�2�
�2� �
����� �� ��8�� �#���
�	�� ����
�ह� ��(��� ��%�.  

5.8 �e4�#f�9�� #�@�� घ9������ (%3W�+*	) <��#
��������� ��	
 �
,��, 	���]� 6��	
 �
���, F����:���0�-4019/6.F.31/16-', �#
��� 
12 h� i�
���, 2019 
 �#
��� 31 ��, 2021 ']
�� �
�ह� ��(��� ����� 6��,"A, '�� 	�#� ����
�2� 	�#� ��,� �
V�� ��ह��. 

5.9 'X��
� 
U
 �F������ 6��,"A/�e4�#f�j� #�@�� घ9����� '	8��@�@�;� "���
� kह,+
 	?� 6��0��\��
� �
���� �� ���� 
 '�� 
	�#� ��(����� '���� �#
����	 
l0 '	,��� 6��,"A 	�#� ��,� �
V�� �ह� . 

5.10 	�
� 6
������ 6���
�	�I� ��	
�
� ����	 kह,+
 ��]��� �#��8�� 	������� 
����!#��&�� 	
�� घ����8�� <��#
����;� '��1�
 
(1���) "#�
��� �

3������ �
;�� ��,�@�@� ��	
���� 0��,�
�	�� ����
�ह� ��(��� ��%�. ��@�@�;� �"��� 
�2�
�2� �������� 
	��� �742�
� 6�	m ��(��� ��%�. 

5.11 '��1�
 (1���) <��#
��������� �
�ह� �� ��8�� 
����!#� �	�; G�� "�A�� �
[�� �
�[�	�#�!��� '9H;� "����� ��,�-�� 	
� <��#
����;� 
(����	
�:� <��#
����	ह) '��1�
 (1���) 	
�	�0��, "#�
��� ��h��������� �
;�� ह�� '	8��
�, 	
� ���?� 6
�!��� <��#
����
� 
E������ 6
�!	�I� "# ���?�/<"�W0 
	�� ���, '�!�&�� E������ �+2 6
�!	�#�!��� ���ह�� ';+�",� 
�+# ��,� @�0
���� �ह� . 

5.12 �D&E��ह	 ����"�� 
��&�#� ल�4 ह� �% �F �ह���)*�#% +�9+����& ��ह��+	 �+&�G�� !�%1�����H� �H:I%� 
ह%. 
+�9+����& ��ह��+	 �� +�I%ल� 4���	� लD�����H�	E� ���1� 1950 "�� �ल� 20 �H:+�� �D �J9 
ह% �D# �J9 �+%ल. 

5.13 ��,E��ह� 6������ ��?,�;� (	������ '4
� 	�����) '4
� 	��� 	
��H;� #�
� ��,�-�� <��#
����3� 	�@��0� ���#� / �
�� / 
�#���
�	�� �
�ह� 
��]����� 67��� ���ह����	 '
�	n
 '�� 7
����(��	�I� �
�ह� �� ��8�� �#
����"+
:;� 
l0 6��,"A <"�W0 '	,� 
'�

��� �ह�. 



5.14 	������ 
 	����� ��?,�	�#�!� �
�
0 ]��������&�� #�1� ]���6�
�9 6��,� '���� �
,������ '0�
 ��ह+
 "#����;� ����
�ह� 
��(��� ��%�.  

5.15   7%F��=  
��&:- 
5.15.1 ��	
 �
,��, ����� ��?, 
 F�3� �
���, F����: ��F�0�-2002/6.F.68/F���	�-2, �#
��� 1 ���l, 2016, �	�; ��	
 ��&#�"A�, 

����� ��?, 
 F�3� �
���, F����:��F�0�-2002/6.F.68/F���	�-2, �#
��� 18 $�79, 2016, ��	
 �
,��, ����� ��?, 
 
F�3� �
���, F����: 	���,�-1716/6.F.18/F���	�-2, �#
��� 30 �+
, 2022 ��, �#
��� ��	
�
� ��	�#�!� 
�2�
�2� �
����� 
�� ��8�� �#���
�	�� 6��
(� 6�C� 1�2�3+ ��?,�	�#�!� �	�; 
����!#���� 	
���	�#�!� ����
�ह� ��(��� ��%�. 

5.15.2 ����K� ��L� 7%F��=  M�N�O+�P	 
��&�#� 1��� ��&�-�� !�%1�����"�� 5�5�	� �	�� ��Q�� ���ह� �ह9�� ���& 
��	� �+R��5�5� +�� ������-��H% ����&� �% ल%ल% .�S 7%F�#% ����K� ���&.S ��9 +�1� ��K��"�� ����� 
�1H����#% T��� �E.=�U#% �+&% 5��H���� 
ह%.  

5.15.3 �
�ह� �#
����	 1�2�;� 6��
(� 6��,"A ���� #�!;� '	8��@�@� �	�; <��#
�� 1�2�3+	�I� ���?� "#�
��� �

3������ "�A 
I���, ���
[����� "3��2,������ E���;� 6��
(� 6��,"A 	�@��0� �
����� <"	�;��� ���!����3� '�� 	�#� ��(����� 
�#
����"+
:; 	�#� �� ���� '	,� @�0
���� �ह�. ']�4� 6��
(� 6�C� 1�2�3+	�I� ��?,������ "�A 	��(��� ��,�� 
�ह�. 

5.15.4 	?� F�3� 6��0��,�
� �
����� �� ���� F�3� 6��,"A 	�#� �� �� 
	8��	 '4
� 	#� 6��0��,��3� F�3� 6��,"A 
"3��2,�	�I� �� ��8�� '�!;� "�;"�
�� 	�#� �� �� 
	8��	 '�� 
����(��� ��%�.  

5.15.5 ���#"A� "3��2,�/����1�����
�2� 	�@��0� 	�
��/ "#������ �
�ह� 'ह��� 0��, ���� '	8��@�@� 	?� 6��0��-��
� 6���,� 
�� ���� 6��
(� 6��,"A, 6��
(� 6��,"A ���� '	8��@�@� �	�; ��,E�� 	�
�!��� 1�2�3+	�I� ���?� "#�
��� �

3������ 
<��#
�� "�A I���, ���
[�� 	?� 6��0��-��
� 6#�
 �� ���� �
�ह� �#
����	 
l0 '	���� 6��
(� 6��,"A "3��2,�@�@�;� 
'ह
�� 	�#� �� �� ��; <��#
����;� 	�@��0� 	�
�!��� 1�2�3+	�I� ���?� "#�
� ��h��������� �
;�� ��(��� ��%�. 

5.15.6 *��"�?� ��7� 1�2��;� 6��
(� 6��,"A� '	,�-�� 1�2�3+ <��#
���
� *��; 
�2�	 	
� 1�2��;� 6��
(� 6��,"A� 6���,� ��(������� 
	�@��0� 	?� 6��0��-���3� 	�#� ��,� @�0
���� �ह�. 

5.16 �1M���, 
��&:- 
5.16.1 �#5���� 5���� ह�� '�0�
�� 2016 ��� �0��� ��	
 �
,�� 	���]� 6��	
 �
���, F���� �#5���� 2018/6.F.114/16 ', �#
��� 29 ��, 2019 

�	�; ��	�#�!� ��	
��3+
 
�2�
�2� ���� ��(��� ���8�� �#���
�	�� �#5���� 5���H��� ��?,�	�#�!� ����
�ह� ��(��� ��%�. 
5.16.2  ��	
 �
,��, 	�
���
� ����� �
��� F���� �����
-2021/6 .F.66/	�
�-1, �#
��� 08 ���l, 2021 ']
�� 1���� �#5���� 6
�!��� 

5���� / <��#
�� 	#� "#������ '�� ��(��	 "�A �ह��:-  
(1) One Leg, One Arm, Both Leg, Leprosy Cured, Dwarfism, Acid Attack Victims, (2) Special Learning Disability, (3) Multiple 

Disabilities involving (1) to (2) 

5.16.3 �#5���� 5���H	�I� '	���� "#� ���
����� *�+ , "#	�B��"l�� '	���. 
5.16.4  �#5���� 5���H;� 	�@��0� 	�
��/"#������ "�A�� ��	
��3+
 
�2�
�2� �
����� �� ��8�� �#���
�	�� ��ह��. 
5.16.5 �#5���� 5���H	�I� ���?� "#��
� ��h��	 ����
� <��#
�� ��,E�� 	������ 6
�!��� �ह�, ��;� �
;�� 
 ���� �#5���� 

��,
Y� F�����
�	�� E���;� ��h��	 ��(��� ��%�. 
5.16.6 	�@��0� �#5����E
���� 6���;� ����
 40% �#5����E
�;� 6��,"A 0��� <��#
�� / 5���� ��?, �	�; �
���
�	�� '
�q�� 	��� 

/ 	
���	�I� "�A '	���.  
5.16.7 �?,�� �#5����E
 '	���� <��#
�� / 5���� 1���� 	
��H��� #�5��	 "�A '	���:- 

(1) �#5����E
�;� 6��, ����
 40% '4
� E��"�?� ��7� '	8��	 �	�; "# �?,�� �#5���� 5���H	�I� ���?� '	8��	 
�
���
�	�� '
�q�� ��?, 
 G�� 	��� 	
���. 
(2) �#5����E��;� 6��, ����
 40% '4
� E��"�?� ��7� '	8��	 �	�; "# 	�@��0� �#5���� 6����	�I� 	��
rV;� �� �� '	8��	 
�
���
�	�� '
�q�� 	��� 	
��� 

5.16.8 �?,�� �#5���� 5���H	�I� '	��8�� 
����!#�;� '4
� G�� ��,E��ह� 6���;� h��#� घ�s Gr�t,�-�� <��#
����
� ��	
 
�
,��, 	�
���
� ����� �
���, F���� '6��-2018/6.F.46/�����-6, �#
��� 14 	C9d@�, 2018 �0�� �#���
�	�� �d u 
��	
���� www.swavlambancard.gov.in '4
� SADM �� 	��,��� 6,���#
��� �
���� ��(��� ����� 

�
 
��]����� 
�#5����E
�;� 6��,"A 	�#� ��,� '�

��� �ह� . 

5.16.9 �?,�� �#5����E
 '	,�-�� <��#
����
� '�!�&�� 
�+# �� ���� �#5����E
�;� 6��� / <" 6��� @#�,� '
�q�� 
�ह�. 
6. �%�H$%&	 :-  

7�� *	-24 n"�� 71,100/- �� n"�� 2,11,900/- '�0� �
���
�	�� '
�q�� �Y�.  
7. .�S�� :- 

7.1  4���	� H�,���E�  
7.2  ��D��?1� :- 


����!#� 
�,(��;� 

�#
��� 

����
  
'����	 / 

����	
�:�/ 
�. #�. घ.     

���� 
� 

'��1�
 
(1���) 

����	
�:�/
�.#�.घ./ 

'
�4 

6��
(� 6�C� 1�2�3+ ���� 	l�
�, ��,@�,� 
 
'8"	�
� ����#�9 '�0���� 

�#5���� 
<��#
�� 

'��1�
 
(1���)  

����	
�:�/ 
�.#�.घ./ '
�4 

'��1�
 
(1���)  

����	
�:�/  
�.#�.घ./ '
�4 

1 ��#9, 
2023 

19 40 45 43 45 
	l�
� 	�
�;� ����
0� '�0� 

3 
[� 
45 

7.2.1 �ह����� ��	
���� 	�
���� ���;�-���
� <�; 
����!#� ���+ 
�ह�. 



7.2.2 ����	
�:� <��#
��, �#5���� ��, 1�2�3+ ���
� '	���� 
����!#���� ���4���;� 	
�� ��"l�� ��,��ह� '�0�Y� '	���� 
*�; 	
�� #�� ��ह��. 

7.2.3 '	���]� �l?�,� 'ह��� ��
� '
��
 ��
� #�]ह� 0��, ��,�\�� <��#
������� @�@��� <�; 
����!#� ���4�?� ��ह��.  "����, 
�������� �����
���
����� ����#�
�	�� ��5ह� ����1��	�I� "���	� <��#
�� 6�C� ह�� 
	���, ��5ह�; 	#� ����# �
;���� घ���� ��%�. 

7.2.4 '�� 6E��� 6��,� <"�W0 <��#
������� <�;�� �l?�,� 'ह������ #�
 7�� <�; �l?�,� 'ह���6�C� <��#
��; 
����!#�� 
	
�������� �
;���� घ���� �����. 

7.2.5 '
��
���� 	�#�!� ��� "#�
��� ����
 '
��
 ������� '	�� E��"�?� 
���I "#�
��� '
��
 
����!#� ���4� ��(������� 
�
;���� घ���� ��%�. 

7.2.6 6�+H �H&9�, +���V� �6�+H ��4�,, ����� �+
�Mह	-2021/�.�.61/���?-12, �1H��� 17 ��+W5�, 2021 �H:+�� 
�1H��� 1 ��#9, 2020 �% �1H��� 17 ��+W5�, 2021 �� ��ल���	� ������ P�&��% !�%1��� ��9 ��K��+ .�S �+�	ल. 

8. 6���&� �ह9�� 
�& �H:4�:- 
8.1 6���&� �ह9��:- Possess M.B.B.S. degree and medical post-graduate degree such as Doctor of Medicine or Master of Surgery or 

its equivalent qualifications;  AND   
8.2 �H:4�:- Possess administrative experience in a post not lower in rank than that of Deputy Medical Supertendent, Medical 

Supertendent (Lower Grade) Administrative Medical officer, Assistant Director in Employees State Insurance 

Schemes Hospital or in a post of the same status in any big hospital for not less than five years gained after acquiring 

the qualifications mentioned in 8.1 above. 

8.3 ����V�6	ल �ह9��:- Preference may be given to candidates having post graduate qualilfication in Industrial Health, Hospital 

Administration or Public Health or exceptional qualification or experience or both.  

8.4 The selection of candidate will be made as per the MCI/NMC norms.  
8.5 A Medical graduate selected for appointment to the post shall be required to get himself registered under the Maharashtra 

Medical Council Act, 1965 (Mah. XLVI of 1965) before joining the post, unless he has already so registered or his name is 

borne on the Indian Medical Register maintatned under the Indian Medical Council Act, 1956 (102 of 1956). 
8.6 6���&� �ह9�� � �H:4��#� ��ल���	 ,&H� ��K��#� �1H���:- 

8.6.1 67��� ���ह����	 '
�	n
 '�� 	�#� ��(��	�I� �
�ह� '���� �#
����	 	�@��0� �l?�,� 'ह��� 0��,  ��,� �
V�� �ह�.   
8.6.2 '
��
���� ����
0�;� �,
� 67��� ���ह����	 '
�	n
 '�� 	�#� ��(������� �
�ह� '���� �#
����	 ��(��� ��%�.. 

8.7 �H:4��"�� 1�M���5�5�:- 
          �������� $
��%
 '�� 6,���=��� �
�
0 7
n"�;� #�
� ����
� '4
� #�
� 'X��
� ����
� 67��� ���ह����	 '
�	n
 '
��
���� 
#�5���
�	�� "�A ह�(��	�I� <��#
���
� Nature of Job - Administrative [Designation- Deputy Medical Supertendent, Medical Supertendent 

(Lower Grade) Administrative Medical officer, Assistant Director in Employees State Insurance Schemes Hospital or in a post of the 

same status in any big hospital] '	� 
�+# ��,� '�

��� �ह� . E����
��, $
��%
 '�� 6,���=��� '�� 7
��f � ह�s ��,�� 
�ह�. 
9. ��9M�% � �5�51�-��:- 67��� 	�
�!��� ���5�� 
 �@�@#�-�� ��@�@�;� �"��� �������� https://mpsc.gov.in �� 	��� �742�
� <"�W0 �ह� .  
10. �H�������:- 

10.1 67��� ���ह�����&�� 
�+# �� ���� �l?�,� 'ह���, '
��
 GE��#� 'ह��� ����
 '	+
, ����
 'ह��� 0��, �� �� kह,+
 <��#
�� 
����1��	 @����
(������� "�A '	,�� 
�ह�. 

10.2 ���ह����	 '
�	�
 6�C� '�!;� 	�B�� �������� �����
���
����� ����#�
�	�� 
��
� 6��,�"�?� ��7� '	�� ��, '�� 	�#� 
�� ��8�� 	
� "�A <��#
������� ����1�� घ�,� 	���7�� 
	8��	 ����1��	�I� <��#
����;� 	�B�� ��!�#� ��(����� #f�9�
� ���ह�����&�� 

�+# �l?�,� 'ह��� ��,/'4
� '
��
 ��"�?� '�0� �l?�,� 'ह���/'
��
 ��
� ']� ���� �
�[ ������ �0��� '4
� ;�2,� 
"��?�=��� ����1��	 "�A <��#
����;� 	�B�� ��!�#� ��(��� ��%�. 

10.3 ;�2,� "��?� घ�(��;� �
rV;� D�8��	, 'ह��� ��, / '4
� '
��
 ���4� �� �� ��,�� 
�ह�. 
10.4 ;�2,� "��?�;� '���	F�, "��?�;� ��&�� 
 G�� @�@� (���+ '	8��	) �������� 	��� �742�
� 6�	&# ��(��� �����. 
10.5 ;�2,� "��?� घ��8��	 ;�2,� "��?�;� ��, 
 ����1��;� ��, *��A���E�� �
;���� घ�s
 �� ;�2,� "��?� 
 D�8��	 �� 
2 

����1����� ��,����� �0��� <��#
���;� ��h��	 ��(��� ��%�. 
10.6 ����1���&�� ����
 41% 
 E��"�?� ��7� ��, ��2�
,�\�� <��#
����;�; ��h����	�I� �
;�� �� �� ��%�. 
10.7 67��� "#�;� �

3 6�F�� ��	
 "A, 	�
���
� ����� �
���, F���� �����
-2021/6.F.166/	�
�-1, �#
��� 18 $�9�@�, 2022 ']
�� 

6�C� '��6���
�	�� 
lX��� ��?, 
 �[0� u5�� �
������� 
lX��� '�0?� (<�; ��,�), �ह����� 
lX��� �
�� 	�
�, �9-' �� 
	�
�!��� (	�
�6
�� �
��) 1986 �	�; ������3+
 
�2�
�2� 	�0��(��� ��,�-�� �����
���
�� / ����"&#��
�	�� ��@�
(��� ��%�.  

10.8 '���� ��h��	 ��#� ���� ����
� 	��
 ��, 0��, ��,�-�� <��#
���;� F�
��� (Ranking) �������� �#
��� 12 	C9d@�, 2022 
������� 6�	&#�"A���0�� ����#�
�	�� �
rV;� ��(��� ��%�.  

11. ��9 ��K��#	 .[1�:-  
11.1 ��9 +�1� ��K��#% -L.%:-  

11.1.1 �������� $
��%
 '�� 6,���
� ��"+
: �
�ह� "&#��
� 
�#,� �� �� 
	8��	 
�#,� �n
 1��� (Profile) ���� ��,�. 
11.1.2 1��� ���� �� ���� '	8��	 
 �� '#���
� ��(��;� �
V���� '	8��	 'X��
� ��,�. 
11.1.3 �
�ह� ����
0�� �	�; �
�ह� "&#��
� �
V�� ���#"A� '"��3 ��
 '�� 	�#� ��,�. 
11.1.4 "��?� ��8��;� ��,� �
�ह� "&#��
� ��,�. 

11.2 ���ह� ���&.S/��,1.S% �.लD� ��&%. 
11.2.1 6�h�%�=��� �� ��8�� �
�
0 #�5������ '
�[���
� <��#
���;� "�A�� '���
8��
��� (Check eligibility) <��#
�� ���ह����
�	�� "�A  
            



            I�� '	8��	 '�� 	�#� ����
� 1���� ���#"A�/6��,"A� (���+ '	����) '"��3 ���
� ������ :- 
'. F. 6��,"A/���#"A h�%� 

hU��9 
����
 h�%� 
	�%� (KB) 

���� h�%� 
	�%� (KB) 

1 '�!��� 
�
�;� "���
� (*	.*	.	�. '4
� �E	� �l?�,� 'ह���) PDF  50 500 

2 
��;� "���
� PDF 50 500 

3 �l?�,� 'ह��� GE��#�;� "���
� (����
��	�� 6��,"A�	ह) PDF 50 500 

4 	������#f�9�� ����	
�:� '	8��@�@�;� "���
� PDF 50 500 

5 �e4�#f�9�� #�@�� घ9����� '	8��@�@�;� "���
� PDF 50 500 

6 '�� ��(����� '���� �#
����	 
l0 '	,��� 
U
-�F������ 6��,"A PDF 50 500 

7 "�A �#5���� 5���� '	8��;� "���
� PDF 50 500 

8 "�A ���� 	l�
� '	8��;� "���
� PDF 50 500 

9 '
�4 ��?,������ "�A '	8��;� "���
� PDF 50 500 

10 1�2�3+ ��?,������ "�A '	8��;� "���
� PDF 50 500 

11 '��1�
 ��ह��, ����	
�:�, �.#�.घ., 1�2�3+, �#5����, '
�4, ���� 
	l�
� ��?,�;� #�
� '	8��	 '�0
�	 6��,"A 

PDF 50 500 

12 *	.*	.	�. 
�
�� @#� D�8��;� "���
� PDF 50 500 

13 ���I� ��[�;� q�
 '	8��;� "���
� PDF 50 500 

14 �ह�
 �� 9��@�;� 6��q�"
 PDF 50 500 

15 �
�ह� 
��]����� '
��
 6��,"A PDF 50 500 

16 ���� ��	��� ���;��� ����������� 
����!#���� 	
���;� #�
� 
'	8��	 	�#� ���
��;� 6��,"A  

PDF 50 500 

17 �ह����� 
lX��� '�0�
�� 1965 / ������ ���e
q�
 "��[# 
'�0�
�� 1956 ']
�� 
�# �� ��8�� 6��,"A�;� 6� 

PDF 
50 500 

18 <��#
���
� 0��, �� ��8�� �l?�,� 'ह���	 ������ ���e
q�
 "��[# / 
������ ���e
q�
 ���� ���;� ��]��� '	8��@�@�;� 6��,"A 

PDF 
50 500 

11.2.2 <"���� 6��,"A/���#"A� �������� 	��� �742�
��� ‘<��#
����
� 	
�	�0��, 	+;
�’ 6��, F���� ;�� �&�� 
�+# �� 8��6��,� '	,� 
'�

��� �ह� .   

11.2.3 	�@��0� ���ह����	 '
�	n
 �
�ह� �
�[/"�A�� �	�; 6�h�%��0�� #�5������ '
�[���
� 6��,"A�/���#"A� '"��3 ���
� ������. 
6�h�%��0�� �
�
0 #�5������ '
�[���
� '"��3 ���
��;� 	�@�0� ���#"A� 6,���=��� '�� 	�#� ����
� 6#e�� ह����.  

11.2.4 "�A��	�#�!��� �
�
0 #�5������ '
�[���
� 6��,"A�/���#"A� '"��3 �� 8����
�� '�� 	�#� ���� ��,�� 
�ह�. 
11.2.5 '
��
���� #�5����� "f�I4� �����
� �#��8�� 
��]��� '
��
 6��,"A 	�#� ��,� '�

��� �ह�. �
�ह� 
��]��� �	�; "��"+,� 

6��,"A 
	8��	 '�� 
������ ��s
 #C��#�1� ��(��� ��%�. 
11.3   +�9+����&:-  

(��) '�� h�� $
��%
 "m��
� 7
����(��� �����.  
(1DH) '�� 	�#� ��(������� 	��� �742:- https://mpsconline.gov.in  
(�	H) $
��%
 "m��
� '�� 	�#� ��(����� 	�
7�� 	+;
� �������� https://mpsconline.gov.in �	�; https://mpsc.gov.in �� 

	��� �742�
� <"�W0 �ह��. 
(#��) �����	 '�� 	�#� �� 8��
��� �
�ह� ��#��� "��?� ��8� ��8����
�� '�� �
;���� घ���� ��,�� 
�ह�. 

11.4 6:R� (\.�%) :-   
(��) '��1�
 (1���) - \.�% 719/-  
(1DH) ����	
�:� / �e4� #�@�� घ9� / '
�4 / �#5���� - \.�% 449/- 
(�	H) <"���� "��?� ��8��5������� @ �� ;���	 �	�; E��
��� #�� �� '������ '	���.   
(#��) "��?� ��8� 
�-"���
� (Non-refundable) �ह�. 

11.5 '�� 	�#����,�;� 9C"� "+,� D�8��
� <"�W0 ह�,�\�� ‘Submit and Pay fees’ �� @9

� r��� �� 8��
��� ��
� ��1 "f�I�
��� '��D� 
1���' �� 	#��1���� '�� �� ��8�� "#����� ��#���� ‘Fees not Paid' '�� 	Xr74�� ���ह��8�� ���ह���/"#/"��?�	����� ' Pay Now' 
�� ���
� r��� �n
 "��?� ��8��;� ��,� ���� ��%�.  

11.6 "��?� ��8��;� ��,� 1���� #�
 "&#��
� ���� ��%�:-  
(��) ]Hल�^H .[1�	H% :- 

(1) ������ 79�9 @ �� �	�; 6,���=��� <"�W0 �n
 �#��8�� ��,E��ह� *�� "��d9 ��9
���� ��&����+
 F� �39 ��3�, 3��@9 ��3� 
'4
� 
�9@ ����=��� "��?� ��8� '#� ���� ��%�. 

 (2) "��?� ��8��;� ��,� ����
� @ �� 1�E���0+
 "��?� ��8����� ����;� 
��
9 D�8��
� "��?� ��8��;� ��,� ��7
�",� 
D��� (Payment Successful) '	8��;� 	�#�� �������� $
��%
 '��6,������ "f�I�
� 6#e�� D�8����
�� 
 "��?� 
��8��;� "�
�� ���� D�8����
�� 	��� �742�
��� 	�@��0� "f�I�
�
 ��,/'4
� 1�E���+
 �U��s9 ह�s 
��. 

(3) "��?� ��8��;� ��,� �� 8��
��� <��#
����� E����� 6�h�%��&�� "��?� ��8��;� ��,� ��7
� D��� �ह� ��
� �	�, ��;� 
r74�� (status) ���;; '
�� ह�%�. 1�E���+
 Logout ह�(��"+
: "��?� ��8� ��7
�",� ���� '	8��@�@� 
 @ ��� �3+
 
5�
ह�� (Transaction) "+,� D��� '	8��@�@� 1�A� ��(��;� �@�@#��� <��#
���;� �ह�.  



(4) ��,E��ह� ���,���2�  �
�ह� ����
0�� $
��%
 "m��
� "��?� ��8��;� ��,� ��7
�",� ��,� ��� 
 D�8��	 '�� 
��(����� '���� �#
����
��� #�
 �#
	�"��� "��?���8��;� ��,� $h��%
 "m��
� ��(������� ;�
�;� 6� घ��� ��%�.  

(1DH) ]_ल�^H .[1�	H% (#लH�`��%) :-   
 ;�
�=��� "��?� ��8��;� ��,� ��(��;� �
�8" �

38��	 <"�W0 ह�,��� ;�
�;� 6� घ�s
 ������ 79�9 @ ��� ��� ��,E��ह� 
��1�� @ ��� ��� ���!���
 
�2�� �
�ह� '���� �#
����"+
: "��?� ��8��;� ��,� ���� ��%�. �4��", ;�
�;� 6� घ�,� 
 @ ��� � 
��8� ��� ��,�, ���&�� ����
 ��
 ��	��;� ����
0� ��ह��, ��;� #?�� J��
�.  

11.7 "��?� ��8��;� ��,� ��7
� 
 D�8��	 "�]ह� ��8� ��(��;� '4
� ;�
 घ�(��@�@�;� ����
�ह� 67��� ���ह�������/'�0	+;
���� 
'
�[���
� �
�ह� �#
����"+
:; ��,� �
V�� �ह�. ��,E��ह� ���,�7�
 5�
ह�� '��7
� I�8��	 ��	�#�!��� �F���;� 
������3+
 #1� घ���� ��,�� 
�ह�.  

11.8 �
�ह� ��#��� "��?� ��8��;� ��,� �n 
 ����8�� <��#
����;� 	�@��0� ����6�F������� �
;�� �� �� ��,�� 
�ह�. ��	�#�!� 
�������� 	��� �742�
��� <��#
����
� 	
�	�0��, 	+;
���0�� 	�@��0� ����#H;� '
���
 ��,� <��#
������� �ह��;� ��ह��.  

11.9 "��?� ��8��;� ��,� ��(��	�#�!��� ����
�ह� 1���� �
�ह� �#
����"+
: "+,� ���
�:- 
�.�. �.6	ल ���ह� ��ल���	 

1 ��9 +�1� ������#� ��ल���	 �1H��� 02 ��+W5�, 2022 �D�	 14.00 �%  
�1H��� 22 ��+W5�, 2022 �D�	 23.59 

2 ]Hल�^H .[1�	H% ���ह� .�	�� 6:R� 
4�K����	�� ����� �1H��� 

�1H��� 22 ��+W5�, 2022 �D�	 23.59 

3 4���	� a-%- 5b�% �[�% #लH�`��% .�	�� 6:R� 
4�K��+�P	 #लH�#	 �� घ%K��#� �1H���  

�1H��� 24 ��+W5�, 2022 �D�	 23.59 

4 #लH�`��% .�	��6:R� 4�K��#� ����� �1H��� �1H��� 27 ��+W5�, 2022 �D�	 5b�% "�� ���?ल�	H �%F%�[�% 
12. +%����%6Dc� 6�U:-  

12.1 �
���� D���8�� 5����	 1���� 'ह���/"��?� <Y�,� ह�,� �
V�� ��ह��:-  
(��) ��4� 6;��� �
���
�	�� �
�����/5��
	���� "��?� �
�ह� �� �� '	�� '4
� �
V�� '	�� ��4� E��	�@�0� �� ��8�� �
���
�	�� 

�
�����/5��
	���� "��?� 
(1DH) �ह#� ��, ���I� ��[� "��?�	�@�0� �� ��8�� �
���
�	�� �� �� 5���� '��#� "��?� <Y�,� D��� 
	�� ��
� ���� <Y�,� ह�(��"�	+
 

	+9 ��2��� 
	�� �� �� "��?�  
(�	H) ��	
 �
,��, ���ह�� ��Aq�
 (	�.6.�
.), F����: ����	�-2012/6.F.277/39, �#
��� 04 h� i�
���, 2013, ��	
 "+��"A, F���� 

����	�-2012/6F.277/39, �#
��� 08 ��
�
���, 2018 
 16 ���l, 2021 '4
� �ह����� ��	
���� ���ह�� ��Aq�
 	�;��
����
� 
��	�#�!� 
�2�
�2� �
�ह� �� ���� 	��,� ह���2,�@�@�;� 6��,"A "��?�  

(#��) A Person appointed to the post shall, if required, be liable to serve in any Defence Service of India or in a post connected 

with the Defence of India, anywhere in India or abroad for a period not less than four years including the period of 

training, if any, on such conditions as may be laid down, from time to time by the Government of India. 

  Provided that such person shall not be required to serve as aforesaid after the expiry of ten years from the date of his 

appointment or after he has attained the age of forty five years. 

(.�#) A Medical graduate selected for appointment to the post shall be required to get himself registered under the Maharashtra 

Medical Council Act, 1965 (Mah. XLVI of 1965) before joining the post, unless he has already so registered or his name 

is borne on the Indian Medical Register maintatned under the Indian Medical Council Act, 1956 (102 of 1956). 
12.2  ��	
 �
,��, 	���]� 6��	
 �
���, F���� F����-"��
�-2714/6.F302/���!.8, �#
��� 22 �+
, 2021 ']
�� �
�ह� 

����"&#��
�	�� "��
�?� 0��,�	�#�!� ����
�ह� ��(��� ��%�. 
13. 67��� ���ह�����&�� "��?�	�#�!��� 	��?C� �"��� �#���� �ह�. '�� 7
����(��;� "&#�, �
V�� 'ह���, ��?,, 
����!#�, ��8�, 
�

3�;� 	
�	�0��, 6�F��, GE��#�@�@���� 	�
7�� �"����	�I� �������� https://mpsc.gov.in �� 	��� �742�
��� '!�%1�����H� 
+�9+����& +=#H�' �&�� <"�W0 �n
 #�(��� ���8�� ���ह��;� �f "�� '
���
 ���
�. 
�D,�"�� +��% �aJF��� ��+[1 ��K��� 
ल%ल	 
���ह�	 �+%# ���ह��� ����e � +��K��� �%^ल.  
14. 	#� ���ह��� �������� https://mpsc.gov.in �	�; https://mpsconline.gov.in �� 	��� �742�
� <"�W0 �ह�.   
 
�I��, : ���@%.                                                                                                                                                   	ह 	�;
, (���ह���) 
�#
��� : 30 
�5हd@�, 2022                                                                                           �ह����� ���	�
� ����. 

(1) �������� ���!����, "��?� �?��, "��?� �d u���� "��	���, �	�;, ������� ;�;,� 
 ����1����� 
�2� ��@�%� h�
, '4
� G�� 
��,E��ह� 6���;� G����U�
� 	�0
� �,(��	 
 
�"�(��	 	�� �
�% �ह�.   

(2) 6��,"A �"�	,���� 
�2� "�A��	�#�!��� 	
� �+2 6��,"A� 	�#� 
 �� 8��	 ��h��	/�
�����	�I� �
;�� ��(��� ��,�� 
�ह�.   
 


