
  

 

 

 

 

 
  

 

 

   

 

  भासटम/ुकंसल्टेंट-सेक्यटुी/ विज्ञापन/2023-24                                                       विनांक : 07.08.2023  

 

  अनुबंध के आधार पर सुरक्षा अधधकारी एवं परामर्शदाता (सरुक्षा) की भती 

RECRUITMENT OF SECURITY OFFICER & CONSULTANT (SECURITY) ON CONTRACT 

BASIS 
 

भारत सरकार टकसाल, मुंबई भारत प्रवतभवूत मदु्रण  तथा मदु्रा वनमााण वनगम वलमटेड 

(एसपीएमसीआईएल), वमवनरत्न श्रेणी-1,भारत सरकार के पणूा स्िावमत्िाधीन एक सािाजवनक के्षत्र की 

इकाई ह।ै  वजसने 13 जनिरी 2006 से वित्त मंत्रालय,आवथाक काया विभाग के प्रशासवनक वनयंत्रण में 

काया प्रारम्भ वकया। मुंबई टकसाल वसक्कों का मदु्रण, माप ि तौल एिं  पिक आवि का वनमााण करती ह।ै   

 

India Government Mint, Mumbai is a unit of Security Printing and Minting 

Corporation of India Limited (SPMCIL), a Mini Ratna Category-I, Central Public 

Sector Enterprise, wholly owned by Government of India and started functioning 

as a Corporatized entity with effect from 13th January, 2006, under the 

administrative control of the Ministry of Finance, Dept. of Economic Affairs.  

Mumbai Mint is engaged in the minting of the coins, manufacturing of weights and 

measures, medals and medallions etc.  
 

       उक्त भारत सरकार टकसाल, मुंबई से वनधााररत अिवध के वलए संवििा आधार पर रक्षा/अधा-

सैवनक /राज्य  पवुलस के सेिावनितृ्त सरकारी कवमायों से सरुक्षा अवधकारी के 01 (एक) पि और (01) 

सलाहकार (सरुक्षा) के पि पर वनयवुक्त के वलए आिेिन आमंवत्रत वकया जाता ह ै।  

India Government Mint, Mumbai Mint invites applications for appointment 

of 01 (One) post of Security Officer and (01) post of consultant (Security) from 

Retired Government personnel of Defence/Para Military/State Police on Fixed 

Term Contract basis for security needs of this organization. 

 

     सरुक्षा अवधकारी और सलाहकार (सरुक्षा) के वलए  आय ु सीमा, पिों, आिश्यक योग्यताओ,ं 

समेवकत मानिये का वििरण वनम्न वलवित  ह:ै  

     The details of the posts, qualifications required, consolidated compensation 

payable to Security Officer and Consultant (Security) and age limit is given below: 
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क्रम 

संख्या  

पिनाम  योग्यता लेिल  मानिये  

1. सरुक्षा 

अवधकारी 

रक्षा/अधा -सैवनक /राज्य पवुलस से 

सेिावनिवृत्त के समय 7िें सीपीसी िेतन 

मैविक्स के स्तर 10 पर वनयवमत आधार पर 

अनरुूप पि धारण करना । Holding 

analogous post on regular basis at 

Level 10 of the 7th Central Pay 

Commission Pay matrix at the time 

of retirement from Defence/Para 

Military/State Police 

E-1 to 

E-2 

 रु.50,000/- 

प्रवतमाह  

(समेवकत ) 

2. सलाहकार 

(सरुक्षा) 

रक्षा/अधा -सैवनक /राज्य पवुलस से 

सेिावनिवृत्त के समय 7िें सीपीसी पे मैविक्स 

के लेिल 6 या 7 पर वनयवमत आधार पर 

अनरुूप पि धारण करना Holding 

analogous post on regular basis at 

Level 6 or 7 of the 7th Central Pay 

Commission pay matrix at the time 

of retirement from Defence/Para 

Military/State Police 

S-1 to 

S-2 

रु.40,000/- 

प्रवतमाह  

(समेवकत ) 

3. आय ुसीमा - अवधकतम 64 िर्ा / 64 Years as on 31.10.2023 

तैनाती का स्थान - भारत सरकार टकसाल , मुंबई  

                                                                                                                                                                                                                                  
       आिश्यक प्रमाण पत्र और निीनतम फ़ोटो  की सत्यावपत प्रवतयों के साथ विवधित पणूा रूप से 

भरा हुआ  आिेिन मखु्य महाप्रबंधक, भारत सरकार टकसाल , मुंबई 400 001 को विनांक 

28.08.2023 तक अथाात  प्रकाशन की तारीि से 21 विन या  उससे पहले  प्राप्त होना चावहए ।  

वलफाफे के बाहरी किर को “सरुक्षा अवधकारी और सलाहकार (सरुक्षा) के पि के वलए आिेिन” वलि 

कर भेजना  ह ै।  
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Duly completed application along with the attested copies of required certificate 

and latest photograph should be sent to the Chief General Manager, India Govt. 

Mint, Shahid Bhagat Singh Marg, Fort, Mumbai – 400 001 on or before date 

28.08.2023  i.e  21 days from the date of publication of Advertisement in prescribed 

form. The outer cover of envelope should be super scribed as ‘’APPLICATION 

FOR THE POST OF SECURITY OFFICER / CONSULTANT (SECURITY)’’  
 

सेिावनितृ्त सरुक्षाकवमायों की वनयवुक्त के वलए अन्य महत्िपणूा मानिडं: 

Other important criteria for engagement of retired security personnel: 

i. आय ु - उम्मीििार की आय ु31 अक्टूबर 2023 को 64 िर्ा से कम होनी चावहए। 

Age criteria: Age of the Candidate should be less than 64 years as on the 31ST 

October 2023. 

ii. संवििा  की अिवध: शरुू में एक िर्ा के वलए वजसे व्यवक्त की  काया  वनष्पािन एिं कंपनी की   

आिश्यकतानसुार  बढाया जा सकता ह ै।  

Period of engagement: Initially for a period of one year which may be extended as 

per the exigency and performance of the individual.  
 

iii. कायारत सेिावनितृ्त कवमायों की प्रमिु वजम्मेिाररयां Key responsibilities of engaged 

retired personnel. Detailed Roles and Responsibilities are listed at Annexure A 

a) सीआईएसएफ, आईबी और स्थानीय पवुलस प्रशासन के साथ संपका । Liaison with 

the CISF, IB and local Police administration. 
 

b) आउटसोसा/संवििा कमाचाररयों की उपवस्थवत का सत्यापन/क्रॉस सत्यापन 
Verification/cross verification of attendance of outsourced/contractual 

employees. 

 
 

c) प्रबंधन को सरुक्षा जरूरतों और ितरे की आशंका के बारे में, यवि कोई हो सवूचत करना  
Keeping the Management informed about the security needs & threat 

perception, if any. 

d) प्रबंधन द्वारा समय-समय पर सौंपे गए अन्य वकसी भी काया। Any other work 

assigned from time to time by Management. 
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iv. चयवनत उम्मीििार के पास एसपीएमसीआईएल कमाचाररयों को िये अन्य ररलवधधयों/लाभों/ 

मआुिजे के बारे में कोई िािा का अवधकार नहीं होगा । तथावप, आिश्यकता के अनसुार वकसी 

भी बाहरी यात्रा के वलए सक्षम प्रावधकारी के पिूा अनमुोिन से केिल यात्रा, ठहरने और भोजन 

(एसपीएमसीआईएल यात्रा वनयमों/नीवतयों के अनसुार) की िशा में होने िाले िचों का िहन 

भारत सरकार टकसाल, (भारत प्रवतभवूत मदु्रण तथा मदु्रा वनमााण वनगम वलमटेड की इकाई), 

मुंबई,  द्वारा वकया जाएगा । The selected candidate will not have any claim over 

other emoluments/ benefits/ compensation available to other SPMCIL 

employees. However, for any out station travel as per the requirement, with 

the prior approval of the competent authority, only the expenses towards 

travelling, lodging and boarding (as per SPMCIL Travel rules/policies) will 

be borne by India Government Mint, (A Unit of SPMCIL) Mumbai. 

 

v. चयवनत उम्मीििार को वनधााररत अिवध संवििा के जररए वनयवुक्त  के आधार पर 

एसपीएमसीआईएल में वनयवमत रोजगार के वलए िािा करने का भी कोई अवधकार नहीं होगा । 
The selected candidate will also have no right whatsoever to claim for regular 

employment in SPMCIL by virtue of being engaged through fixed term contract. 

vi. उम्मीििार के विलाफ कोई आपरावधक मामला लंवबत नहीं  होना चावहए । उम्मीििार को 

सरकार द्वारा अवनिाया सेिावनितृ्त नहीं होना चावहए । इस संबंध में एक स्िघोर्णा पत्र वजसे 

उम्मीििार द्वारा प्रस्ततु वकया जाना ह।ै (संलग्न:  स्ि-घोर्णा प्रारूप।)There shall be no criminal 

case pending against the candidate. The candidate should not have been compulsory 

retired by the Govt. A self-declaration in this regard to be submitted by the candidate. 

(Attached self-declaration format.) 

 

vii. काया के िौरान संगठन के  बारें में प्राप्त  गोपनीय  जानकारी को उम्मीििार द्वारा  िलुासा नहीं 

वकया जाएगा । इस संबंध में एक घोर्णा पत्र िनेा होगा। (संलग्न:  स्ि-घोर्णा प्रारूप। A non-

disclosure agreement had to be signed by the candidate before engagement 

as virtue of his roles and responsibility; he will have access to some 

confidential information of the organization. (Attached non-disclosure 

agreement). 
                                                    

 

 

हस्ता / Sd/- 

उप महा प्रबन्धक (मा.सं.) / Deputy General Manager (H.R.) 

कृते मखु्य महा प्रबन्धक / For Chief General Manager 


