
 

 

 

Advertisement No. 01 C S P/2023/NRO 

1. Bureau of Indian Standards (BIS), a statutory body under the administrative control of Ministry of Consumer 
Affairs Food and Public Distribution, Govt. of India is the National Standards Body of India and is responsible 
for activities in the field of Standardization, Product and System Certification, Hallmarking, Laboratory Testing 
etc., in the country. 

2. BIS offers excellent opportunities to Indian nationals with proven academic credentials, professional 
achievements, good working knowledge of technology-based skills, strong communication and interpersonal 
skills and leadership qualities for engaging with BIS as consultants for standard promotion on short term 
contract basis. The details of the advertisement are as follows: - 

 
S. No. Name of the 

position 
Consultant (Standard promotion) 

1. Number of 
positions 

 12 (For details check Annex-A) 

2. Method of 
recruitment 

Contract-based engagement through interviews at regional level. 

3. Educational 
qualifications 

Essential: 
M.B.A. (Marketing) or equivalent degree in Mass Communication or 
Masters in Social Work (MSW) 
 
Desirable: 
i.  Proficiency in IT tools (e.g. MS Office) 
ii. Proficiency in written and oral English and Hindi 
 
Experience Required: 
2 years of experience in marketing and mass communication, preferably 
in Central Govt./State Govt./PSU/Autonomous Organizations. 
 

4. Job description (i) Provide assistance to the Branch Office in preparing the plan of action 
for the creation of the new Standards Clubs. 

(ii) Liaise with the administrative authorities and educational institutions 
concerned to create the new Standards Clubs. 

(iii)Provide assistance to the Branch Office in organising the capacity-
building programmes for the Mentors and Orientation Programmes 
and activities at the institutions. 

(iv) Provide assistance to the BO in identifying Resource Persons, 
organising capacity-building programmes for them, deputing them 
for Standards Club activities and keeping a record of their activities. 

(v) Maintain the error-free database of the Standards Clubs in the manner 
laid down by the Bureau in this regard. 

 



 

(vi) Maintain the records and reports relating to the Standards Clubs in 
the manner laid down by the Bureau. 

(vii) Any other work assigned in connection with the creation, 
operationalisation or effective functioning of the Standards Clubs. 

 
5. Last date of 

Application  14th September 2023 upto 5:00 PM 

  

3. Selection Process: All the applications received shall be scrutinized and shortlisted. Candidates will 
be shortlisted in the light of their qualifications, experience and other details provided in the application 
form. Mere fulfilment of qualification or shortlisting shall not confer any right to be engaged as consultant 
for standard promotion. Shortlisted candidates will be called for interview. After selection they will be 
deployed in the BOs as per the Deployment plan. The preference of the BO indicated by the selected 
applicant will be considered, but if there are more than one applicant opting for the same BO, the 
deployment will be done on the basis of merit; and in that scenario, deployment for other applicants made 
by the DDGR concerned shall be final. BIS reserves the right to reject any or all applications without 
assigning any reason thereof. 
 
4. Transfers: Consultants for Standard Promotion can be transferred anywhere in Northern region 
depending upon the requirement. 

5. Tenure of Engagement: The engagement is purely for the short term on a contract basis for a 
period of 6 months. The contract cannot be extended beyond this period. 

6. Nature of Engagement: The engagement is purely on a short-term (not exceeding Six Months) 
contract basis and the engagement will be subject to termination at the end of the contract period. The 
Bureau can terminate the contract immediately, by paying one month’s agreed remuneration in lieu of the 
notice period. 

7. Remuneration: A consolidated monthly remuneration of Rs. 50,000/- (Rupees Fifty Thousand 
only), will be paid to the consultants for standards promotion. The remuneration is subject to statutory 
deductions. 

8. TA/DA: No TA/DA shall be admissible for joining the assignment or on its completion. If required 
to travel and stay in connection with the official assignment, TA/DA and lodging allowance as admissible 
to regular BIS officers of the level of Sc-B/Assistant Director, will be paid. 

9. Leave: Consultants for standards promotion shall be eligible for paid leave at the rate of 1.5 days 
for each completed months of service. No remuneration for the period of absence in excess of admissible 
leave will be paid. Also, un-availed leave shall neither be carried forward to next year nor encashed. 

10. Working Hours: The Consultants shall follow the normal office working hours as prescribed 
(9.00 AM to 5.30 PM). However, as per the exigency, one has to sit late to complete the time-bound work 
or outstation assignments. Attendance would be made through the Bio- metric attendance system. 



 

11. No Other Assignment: The engagement is on a full-time basis and the consultants shall not take 
any other assignment during the period of engagement in BIS. 

12. Travel, Medical Clearance and Service incurred Death, Injury or illness: In the event of the 
death, injury or illness of the individual consultant which is attributable to the performance of services on 
behalf of BIS under the terms of the contract, and/or while travelling for official duty or is performing 
any services under the contract in any offices or premises of BIS or Government of India, the individual 
consultant or the individual consultant’s dependents, as appropriate shall not be entitled to any 
compensation or any claim whatsoever. 

13. Medical fitness and Police Verification: Police verification will be conducted after the 
engagement of the consultant. The consultant will also submit a medical fitness certificate from an 
authorized/registered Medical Practitioner, at the time of joining. 

14. Termination of Contract/Engagement: The engagement of consultants can be terminated by 
BIS at any time without assigning any reasons thereof by giving them 30 days’ notice. However, in case 
the consultant wishes to resign, he/she will have to give 30 days’ advance notice or remuneration in lieu 
of thereof, before resigning from the engagement. 

Termination of Contract:  
(i) If the consultant is unable to address the assigned work; 
(ii) If the Quality of the work is not to the satisfaction of the department; 
(iii) If the consultant fails to achieve the assigned task on time:  
(iv) If the consultant is found lacking in honesty and integrity. 
 
15.  Confidentiality of Data and Documents: 
(a) The intellectual property rights of the data collected as well as deliverables produced for the BIS 
shall remain with BIS. 
(b) The data shall not be utilized or published or disclosed or to be part with, to a third party, any part 
of the data or statistical or proceedings or information collected for the purpose of his assignment in BIS. 
(c) The consultant is bound to hand over the entire set of records of assignment to the BIS before the 
expiry of the contract or before the final payment is released. 
(d) The job of consultant attracts highest standards of confidentiality and it is expected to be 
maintained in all the actions of officer, at all levels. 

16. Conflict of Interest: The consultant appointed, shall in no case represent or give opinion or advice to 
others in any matter which is in conflict to the interest of BIS. 
 
17. OTHER TERMS AND CONDITIONS AND GENERAL INSTRUCTIONS 

i) Candidates should have a valid e-mail ID & Mobile No. which should be entered at appropriate 
place in the application form and must remain active/valid until recruitment processes are completed.  No 
change in the email ID & mobile number will be accepted once submitted.  The candidate himself/herself shall 
be responsible for incorrect or expired email ID & mobile number. 



 

ii) Candidates should note that, if at any stage of engagement, it is found that the candidates have 
submitted any false/fabricated information/documents, his/her candidature will be cancelled immediately 
and he/she will be liable for action as per applicable Law/Rules. 

iii) Bureau reserves the right to amend/modify vacancies notified and any provision of this 
advertisement in case of any errors and omissions/deviation/sudden requirements or to cancel the 
advertisement and engagement if the circumstances so warrant. 

iv) Candidate should note that their candidature at all stages of engagement is purely on contract basis. 

v) Any resulting dispute arising out of this advertisement including the engagement process shall be 
subject to the sole jurisdiction of the Courts situated at concerned Regional/Branch legal jurisdiction. 

vi) Only one application is to be submitted. Multiple application will be liable for rejecting the 
candidature of the applicant 

vii) Warning:  Selection in the Bureau is free, fair and merit based.  Any attempt to influence the 
selection process detected at any stage is liable to termination of the candidature or service and legal 
action against the concerned individual will be initiated. 

viii) Applicants having fluency in local/regional language in addition to Hindi and English will be 
given preference. Applicant are required to specify local/regional language he/she is having fluency. 

 

18. Submission of Application:  Candidates are required to apply On-line through the google form 
( https://forms.gle/986xwKG7VA7Ae93b7 ) only.  The supporting documents like photograph of 
applicant, Aadhar card, DoB certificate, Qualification certificate and experience certificate shall 
be emailed to nro@bis.gov.in. In case only application form is received or only supporting 
documents are received the applicant will be rejected. The Branch wise distribution along with the 
vacancies in each Branch is given at Annex-A.  Candidate is required to give three references of 
Branches where he/she intends to apply. BIS shall make efforts to accommodate the preference, 
however, the posting shall be done as per the organizational requirement.     The closing date for 
applying will be 14th September 2023 upto 5:00 PM. No other means/mode of submission of 
applications will be accepted under any circumstances. 
  

19. Application fees: No fees is required to be paid by the applicant.  
  

20. Announcements: All further details pertaining to this process will only be provided through NRO’s 
Email Id (nro@bis.gov.in). In case of any queries please write to nro@bis.gov.in 
 
 

Note: BIS reserves the right to Revise/Reschedule/Modify/Cancel/Suspend, the process without 
assigning any reasons. The decision of BIS shall be final and no appeal shall be entertained in 
this regard. 



 

Annex-A 

 

Job Location Branch Number of 
Position 

Chandigarh CHBO 2 

HRBO 2 

PRBO 2 

Dehradun DHBO 2 

Faridabad FRBO 2 

Jammu JKBO 2 

 

  



 

भारतीय मानक यरूो 
उ र े ीय कायालय  

लॉट स ं4 ए, म य माग, से टर 27-बी, चडंीगढ़ 160019  

ई-मेल –  nro@bis.gov.in, दरूभाष सं +91 172 2650206/90 

 
 

व ापन सं या 01 सी एस पी/2023/एन आर ओ  
 

भारतीय मानक यूरो (बीआईएस), उपभो ता मामले, खा य और सावज नक वतरण मं ालय, भारत 
सरकार के शास नक नयं ण के अधीन एक सां व धक नकाय, है जो भारत का रा य मानक 
नकाय है और देश म मानक करण, उ पाद और प ध त माणन, हॉलमा कग, योगशाला पर ण 
इ या द के े  म ग त व धय  के लए उ रदायी है। 
 

2. बीआईएस ऐसे भारतीय नाग रक  को अ पका लक अनुबंध आधार पर कंस टट/ सलाहकार 
के प म बीआईएस के साथ काम करने का उ  कृ  ट अवसर दान करता है, जो मा णत शै णक 
यो  यता,  यावसा यक उपलि ध, टे  नॉलजी आधा रत कौशल क  अ  छ  कायकार  जानकार  तथा 
बल सवंाद एव ंअतं: वैयि तक कौशल और नेतृ  व क  यो  यता रखते ह । व ापन का ववरण 
न न ल खत कार से है: 

 

म. 
सं. 

पद का नाम कंस टट/ सलाहकार ( मानक संवधन)  

1. पद  क  सं या 12 ( ववरण अनुल नक - 1 म दया गया है।) 
2. भत  क  प ध त े ीय तर पर सा ा कार के मा यम स े अनुबधं आधा रत 

भत । 
3. शै णक अहताएं अ नवाय: 

एम बी ए (माक टगं) अथवा मास क यु नकेशन म समक  
ड ी या सोशल वक (एम एस ड यू) म मा टर ड ी  
वांछनीय: 

1. आईट  टू स म वीणता (जसेै एमएस ऑ फस) 
2. अ ेज़ी और ह द  म ल खत और मौ खक वीणता 

 
आव यक अनुभव :  

वपणन और जनसंचार म 2 वष का अनुभव, अ धमानतः 

क  सरकार/रा य सरकार/पीएसययू / वाय  संगठन  म। 

 



 

4. काय ववरण (viii) नए मानक लब  को बनाने के लए काय 
योजना तैयार करन ेम शाखा कायालय को सहायता 
दान करना। 

(ix) नए मानक लब बनाने के लए संबं धत 
शास नक अ धका रय  और शै णक सं थान  के साथ 

संपक । 

(x) सं थान  म मटस और ओ रएंटेशन काय म  
और ग त व धय  के लए मता नमाण काय म 
आयोिजत करन ेम शाखा कायालय को सहायता दान 
करना । 
(xi) बीओ को संसाधन यि तय  क  पहचान करन,े 
उनके लए मता- नमाण काय म आयोिजत करन े, 
उ ह मानक  लब ग त व धय  के लए नयु त करन े
और उनक  ग त व धय  का रकॉड रखने म सहायता 
दान करना । 

(xii) इस संबधं म यूरो वारा नधा रत तर के से 
मानक लब  के ु ट मु त डटेाबसे को बनाए रखना । 

(xiii) यूरो वारा नधा रत तर के से मानक लब  से 
संबं धत रकॉड और रपोट बनाए रखना । 
(xiv) मानक लब  को बनाने, संचालन या भावी 
कामकाज के संबधं म स पा गया कोई अ य काय। 

 

5. आवेदन क  अं तम त थ  14 सतंबर 2023 शाम 5:00 बजे तक 

 

3. चयन या: ा त सभी आवदेन  क  जांच क  जाएगी और उ ह सूचीब ध कया जाएगा। 
उ मीदवार  को उनक  यो यता, अनुभव और आवेदन प  म दए गए अ य ववरण  के आधार पर 
शॉट ल ट कया जाएगा। केवल यो यता परू  करन ेया शॉट ल ट करने से मानक संवधन के लए 
सलाहकार के प म नयु त होन ेका कोई अ धकार नह ं होगा । शॉट ल ट कए गए उ मीदवार  
को सा ा कार के लए बलुाया जाएगा। चयन के बाद उ ह तैनाती योजना के अनुसार बीओ म 
तैनात कया जाएगा । चय नत आवदेक वारा बताई गई बीओ क  ाथ मकता पर वचार कया 
जाएगा, ले कन य द एक ह  बी ओ को चुनने वाले एक से अ धक आवेदक ह, तो तनैाती यो यता 
के आधार पर क  जाएगी; और उस प र य म, संबं धत डीडीजीआर वारा अ य आवेदक  के लए 



 

क  गई तैनाती अं तम होगी। बीआईएस के पास बना कोई कारण बताए कसी भी या सभी आवेदन  
को र द करन ेका अ धकार सुर त होगा। 
 
थानांतरण : मानक संवधन के लए सलाहकार को आव यकता के अनुसार उ र े  म कह ं भी 
थानांत रत कया जा सकता है |       

 

5. नयुि त क  अव ध : नयुि त 6 माह क  अव ध के लए पूणतया अ पका लक अनुबधं आधार 
पर है। 
 

6. नयुि त क  कृ त: नयुि त परू  तरह से अ पका लक  अनुबधं आधार पर (छह मह ने से 
अ धक नह ं)  है और यह अनुबधं अव ध के अतं म नर तीकरण के अधीन होगी। यूरो नो टस 
अव ध के बदले एक मह ने का सहमत पा र मक देकर अनुबधं को तुरंत समा त कर सकता है। 
 
 

7. पा र मक: मानक संवधन के लए सलाहकार को  50,000/- पये (पचास हजार पये मा ) का 
समे कत मा सक पा र मक का भुगतान कया जाएगा। पा र मक वधैा नक कटौती के अधीन है। 
 

8. ट ए/डीए: असाइनमट म वाइन  होने या उसके परूा होने पर कोई ट ए/डीए वीकाय नह ं होगा। 
य द आ धका रक असाइनमट के सबंंध म या ा करन ेऔर रहने क  आव यकता होती है, तो ट ए/डीए 
और आवास भ ा, जसैा क वै ा नक -बी/सहायक नदेशक के तर के नय मत बीआईएस अ धकार  
को वीकाय है, का भगुतान कया जाएगा। 
 

9. छु ट : मानक संवधन के लए सलाहकार सेवा के येक परेू मह ने के लए 1.5 दन क  दर 

से सवतै नक अवकाश के लए पा  ह गे। वीकाय अवकाश से अ धक अनुपि थ त क  अव ध के 

लए कोई पा र मक देय नह ं होगा। साथ ह , अ यु त छु ट  को न तो अगले वष के लए आगे 

ले जाया जाएगा और न ह  भुनाया जा सकेगा  
 
 

10. कायालयीन समय: सलाहकार को नधा रत (अथात ्सुबह 9 बजे स ेशाम 5.30 बजे तक) कायालय 
के सामा य कायाल न घंट  का पालन करना होगा। तथा प, अ याव यकता के अनुसार समयब ध 
काय या आउट टेशन काय  को पूरा करने के लए देर स ेबैठना पड़ सकता है। बायोमै क अटडस 
स टम से उपि थ त होगी। 

 

11. कोई अ य असाइनमट नह ं: नयुि त पणूका लक आधार पर है और सलाहकार बीआईएस म 
नयुि त क  अव ध के दौरान कोई अ य काय नह ं करगे। 

 

12. या ा, च क सा उपचार और सेवा के दौरान मृ यु, त अथवा बीमार : अनुबंध क  शत  के तहत 
बीआईएस क  ओर से सेवाओं के न  पादन से संबं धत, और/अथवा अनुबधं के तहत बीआईएस या 
भारत सरकार के कसी कायालय या प रसर म आ धका रक डयूट  या कसी सेवा का न  पादन 



 

करते हुए कसी सलाहकार क  मृ  यु, त या बीमार  क  ि थ त म वह सलाहकार या उस सलाहकार 
के आ त, जसैा भी उपयु  त हो, कसी भी तपू त या कसी भी दाव ेके हकदार नह ं ह गे। 
 

13. मे डकल फटनेस और पु लस स यापन: सलाहकार क  नयुि त के बाद पु लस स यापन कया 
जाएगा। सलाहकार को नयुि त के समय कसी ा धकृत/पजंीकृत मे डकल िै टशनर से मे डकल 
फटनेस स ट फकेट भी ततु करना होगा। 

 

14. अनुबधं/ नयुि त क  समाि त: सलाहकार क  नयुि त को बीआईएस वारा कसी भी समय 
बना कोई कारण बताए उ ह 30 दन  का नो टस देकर समा त कया जा सकता है। हालाँ क, य द 
सलाहकार इ तीफा देना चाहता है, तो उसे पद से इ तीफा देन ेसे पहले 30 दन  का अ म नो टस 
या उसके एवज म पा र मक वा पस करना होगा  । 
 

अनुबधं क  समाि त: 
(i) य द सलाहकार स पे गए काय को करने म असमथ है; 

(ii) य द काय क  गुणव ा वभाग क  सतंुि ट के अनु प नह ं है; 

(iii) य द सलाहकार नधा रत काय को समय पर पूरा करने म वफल रहता है: 
(iv) य द सलाहकार म ईमानदार  और स य न ठा क  कमी पाई जाती है। 
 

15.  डटेा और द तावेज  क  गोपनीयता: 

(क) बीआईएस के लए एक  कए गए डेटा के साथ-साथ ड लवरेब स के बौ धक संपदा 
का अ धकार बीआईएस के पास रहगे। 

 

(ख) बीआईएस म अपने काय के उ दे य के लए एक  क  गई जानकार  डटेा या सांि यक य 
या कायवाह  का कसी भी ह से का उपयोग या काशन या खलुासा कसी तीसरे प  
के साथ नह ं कया जाना चा हए या इसे साझा नह ं कया जाना चा हए।  

 

(ग) सलाहकार अनुबधं क  समाि त से पहले या अं तम भगुतान जार  होने से पहले असाइनमट 
के रकॉड के परेू सेट को बीआईएस को स पने के लए बा य है। 

 

(घ) सलाहकार क  नौकर  गोपनीय प से उ चतम मानक  क  मांग करती है और सभी 
तर  पर अ धकार  के सभी काय  म इसे बनाए रखने क  अपे ा है। 

 
 

16. हत  का टकराव: नयु त सलाहकार कसी भी मामले म बीआईएस के हत  के वपर त कसी 
भी मामले म दसूर  का त न ध व या राय या सलाह नह ं दगे। 
 

17. अ य नयम एव ंशत और सामा य अनुदेश  
 

i) अ य थय  के पास एक वैध ई-मेल आईडी और मोबाइल नबंर होना चा हए, िजसे आवेदन 



 

प  म उपयु त थान पर दज कया जाना चा हए और भत  या पूर  होने तक 
स य/वैध रखना चा हए। एक बार सब मट होने के बाद ईमेल आईडी और मोबाइल नबंर 
म कोई प रवतन वीकार नह ं कया जाएगा। ईमेल आईडी क  वैधता समा त होने और 
गलत मोबाइल नबंर के लए अ यथ  वय ंिज मेदार होगा/होगी।  

ii) अ य थय   को यान देना चा हए क य द नयुि त के कसी भी चरण म यह 
पाया जाता है क अ य थय  ने कोई झूठ   / मनगढ़ंत जानकार   / द तावेज जमा 
कए ह तो उनक  अ य थता तुरंत र द कर द  जाएगी और वह कानून   / नयम  
के अनुसार कारवाई के लए उ रदायी ह गे। 

iii) यरूो कसी भी ु ट और चूक / वचलन/ एकाएक आव यकताओं के मामले म अ धसू चत 
रि तय  और इस व ापन के कसी भी ावधान म संशोधन/सुधार करने या व ापन 
और नयिु त को र द करने का अ धकार सुर त रखता है।  

iv) अ यथ  यान द क नयुि त के सभी चरण  म उनक  उ मीदवार  वशु ध प 
से अनुबधं के आधार पर है |  

v) नयिु त क  या स हत इस व ापन से संबं धत य द कोई भी ववाद होता है तो 
संबं धत े ीय/ शाखा कानूनी अ धकार े  म ि थत यायालय  के एकमा  अ धकार 
े  के अधीन होगा। 

vi) केवल एक ह  आवेदन जमा करवा  सकते है। एक से अ धक आवदेन आवेदक क  
अ य थता को र द करने के लए उ रदायी ह गे। 

vii) चेतावनीः यरूो म चयन वतं , न प  और यो यता आधा रत है। कसी भी तर पर 
चयन या को भा वत करने का कोई भी यास य द कया जाता है तो अ यथ  क  
सेवा समा त करने के लए उ रदायी होगा और संबं धत यि त के खलाफ कानूनी 
कारवाई शु  क  जाएगी। 

viii) हदं  और अं ेजी के अलावा थानीय/ े ीय भाषा म वीणता रखने वाले आवेदक  
को ाथ मकता द  जाएगी। आवदेक को उस थानीय/ े ीय भाषा को न द ट 
करना आव यक है िजसम उसका वाह है। 
 

18. आवेदन जमा करना: अ य थय  को केवल गूगल फॉम (https://forms.gle/986xwKG7VA7Ae93b7) 
के मा यम से ऑनलाइन आवेदन करना होगा। आवेदक क  फोटो ाफ , आधार काड, ज म त थ माण प , 
यो यता माण प  और अनभुव माण प  जसेै सहायक द तावेज nro@bis.gov.in पर ईमेल करने ह गे। 
य द केवल आवेदन प  ा त हुआ है या केवल सहायक द तावेज ा त हुए  तो आवेदक को अ वीकार 
कर दया जाएगा। येक शाखा म रि तय  के साथ शाखावार वतरण अनबुंध-ए म दया गया है। 
उ मीदवार को उन शाखाओं के तीन संदभ देने ह गे जहां वह आवेदन करना चाहता है। बीआईएस वर यता 
को समायोिजत करने का यास करेगा, हालां क, पोि टंग संगठना मक आव यकता के अनसुार क  जाएगी। 
आवेदन करने क  अं तम त थ 14 सतंबर 2023 शाम 5:00 बजे तक होगी। कसी भी प रि थ त म 
आवेदन जमा करने का कोई अ य मा यम/ तर का वीकार नह ं कया जाएगा। 

19. आवेदन शु क: अ यथ  वारा कोई शु क भुगतान करने क  आव यकता नह ं है। 



 

20. घोषणाएं: इस या से संबं धत आगे के सभी ववरण समय-समय पर केवल एन आर ओ क  ई मेल 
आई डी (nro@bis.gov.in)  पर दान कए जाएगें। कसी भी जानकार  के लए कृपया ईमेल 
nro@bis.gov.in पर लख।  

नोट: बीआईएस बना कोई कारण बताए या को संशो धत/पुन नधा रत/र द/ नलं बत करन ेका अ धकार 
सुर त रखता है। बीआईएस का नणय अं तम होगा और कसी भी अपील पर वचार नह ं कया जाएगा।  
 
 
 
 
 
         अनलु नक – क  
काय का थान   

शाखा 
 

पद  क  सं या 
 

 
चडंीगढ़ 

 
सी एच बी ओ 

 

 
2 

 
एच आर बी ओ 

 

 
2 

 
पी आर बी ओ 

 

 
2 

देहारादनू डी आर बी ओ 
 

 
2 
 

फर दाबाद एफ आर बी ओ 
 

 
2 
 

ज मू जे के बी ओ 
 

 
2 
 

 
 


