
 

 

 

वजै्ञानिक एवं औद्योगिक अिसुंधाि परिषद – िाष्ट्रीय समदु्र ववज्ञाि संस्थाि 

CSIR- National Institute of Oceanography 

दोना पावला 403004, गोवा/ Dona Paula 403004, Goa 
मानव संसाधन प्रबंधन /Human Resource Management 

 

 
Application Form for the position of   

_________________________________________________________________________________ 
 

 

रिक्ति स/ं Vacancy Code. _____________________ 

 
 

1.नाम: डॉ/श्री/सशु्री / Name: Dr./Mr./Ms. _________________________________________________ 

 

2. जन्म तिथि/ Date of Birth: ________________  3. मािभृाषा /Mother Tongue: _______________ 

 

4. संचाि के ललए पिा/Address for communication: ________________________________________ 

 
________________________________________________________________________________ 
 

5. फोन/मोबाइल नं/ Phone/Mobile No: ______________________ 

 

6. ईमेल/ Email: ________________________________  Skype ID : _________________________ 

 

7. शकै्षणिक योग्यिा/ Education Qualifications: 

डिग्री / प्रमािपत्र 

Degree/Diploma 

(Mention Details 

After HSC) 

ववषय 

Subject 

ववश्वववद्यालय 

University 

उत्तीिण होने का 
वषण 

Year of Passing 

कक्षा औि 
अंकों का 

प्रडिशि 
Class & % of 

marks  

कोई अन्य डििरण 

Remarks if any 

      

      

      

 

8. कंप्यूटि प्रवीििा/ Computer Proficiency: ______________________________________________________ 

 

9. तया आप जहाजों / नावों पि लगािाि परिभ्रमि पि जाने के ललए ियैाि हैं? 

Are you prepared to go on frequent cruises on ships/boats are field work?   ____________________________ 
 

10. श्रेिी - एससी / एसटी / ओबीसी / पीएच / जनिल/  

Category – SC/ST/OBC/PH/GEN: _________________ 
 
 
 
 
 



 

 

 

वजै्ञानिक एवं औद्योगिक अिसुंधाि परिषद – िाष्ट्रीय समदु्र ववज्ञाि संस्थाि 

CSIR- National Institute of Oceanography 

दोना पावला 403004, गोवा/ Dona Paula 403004, Goa 
मानव संसाधन प्रबंधन /Human Resource Management 

 

11. वपछले एन आई ओ या ककसी अन्य सीएसआईआि लबै में/ Previous experience in NIO or any other CSIR Lab. 

सीएसआईआि प्रयोगशाला का नाम 

Name of the CSIR Lab 

पद 

Designation 

से 
From 

िक 

To 

No. Of 
Years / 
Months 

Nature of Duties 

      

      

      

12. ककसी भी अन्य संस्िान/संगठन में अनभुव Experience in any other institute/organisation. 
संस्िान / संगठन का नाम 

Name of the Institute/Organization 

पद 

Designation 

कायण की प्रकृति  Nature 

of Duties 
से 

From 

िक 

To 

     

     

कुल अनभुव/Total experience ____________ वषण/years _____________ महीने/months ____________ ददन/Days 

____________ 

13. शोध प्रबंध/परियोजना कायण का ववविि  Details of Dissertation/Project Work done 

i) संस्िान का नाम / Institute Name: ________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

ii) ववषय / Topic          : _______________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________   
 
Duration of Internship/Dissertation : From  ………………………….    To ……………………………… 
 

14. यदद आपका ककसी एन आई ओ / सी एस आई आि कमणचारियों से घतनष्ठ संबंध है िो कृपया ववविि दें / If you 

have close relation to any NIO/CSIR staff please give details ___________ 

 

घोषणा / DELARATION: 

मैं इस बाि की घोषिा कििा हंू कक मेिे बािे में दी गई जानकािी मेिे ज्ञान औि ववश्वास के अनसुाि सही  औि सही  है। मैं 
समझिा हंू कक ककसी भी सूचना के गलि या गलि होने की क्स्िति में: मेिी उम्मीदवािी िद्द होने के ललए उत्तिदायी हूँगा। 
I hereby declare that the information given about is true and correct to the best of my knowledge and belief. I 
understand that in the event of any information being false or incorrect: my candidature is liable to be 
cancelled. 

 

डिनाांक/ Date: ______________          हस्िाक्षि / Signature:  

 

Filled application form along with CV, SSLC, HSC, UG/Diploma certificates, PG certificates, 

Experience certificate, Community Certificate (if applicable), NET/GATE certificate (If any),  othe r 
relevant documents for proving eligibility to be sent all together as single PDF file  to hrdg@nio.org .  

Incomplete applications would be rejected. 

mailto:hrdg@nio.org

