
 

महारा  शासन 
शासकीय म यवत  मु णालय,  

महारा  रा य, 
नेताजी सभुाष माग, चन  रोड, 

मुंबई 400 004. 

                                                                                                                  जािहरात .01/2023 
महारा  शासन, सामा य शासन िवभाग, शासन िनणय . ािनमं/122/ . .54/का.13-अ िदनांक 4.5.2022  अ वये 

शासकीय म यवत  मु णालया या काय लयामधील गट-क संवग तील सरळसवेचेी िर त पदे भरावयाची असनू इ छूक व पा  
उमेदवारांकडून ऑनलाईन प दतीने अज मागिव यात येत आहेत.  

1.  ऑनलाईन अज  कर याच ेवळेाप क:- 
अ. . तपशील िदनांक 

1. ऑनलाईन प दतीने अज न दणी सु  हो याचा िदनांक 9 फे ुवारी, 2024 
2. ऑनलाईन प दतीने अज न दणी कर याचा अंितम िदनांक 29 फे ुवारी, 2024 
3. ऑनलाईन प दतीने परी ा शु क भर याचा कालावधी 29 फे ुवारी, 2024 

 
2. सामािजक/ समांतर आर ण:-  पदांचा सामािजक/ समांतर आर णाबाबतचा तपशील खालील माणे आहे:- 

 

2.1   काय लयाचे नाव :-  शासकीय म यवत  मु णालय, मंुबई -04 

अ.
. 

सवंग/पदाच े
नाव वतेन तर 

समांतर आर ण भरावया या  
पदांची 

एकूण सं या 
वग सवसाधारण मिहला 

(30%) 
खेळाडू 
(5%) 

माजी सिैनक 
(15%) 

अनाथ 
(1%) 

िद यांग 
(4%) 

पदवीधर अंशकालीन 
(10%) 

भकंूप त 
(2%) 

क प त 
(5%) 

1 सहा यक 
पयवे क 
(बांधणी)  
Assistant 
Supervisor 
(Binding)  
(वतेन तर 
एस-10,  

.29200-
92300) 
एकूण पदे - 5 

अ.जा.  (13%) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
अ.ज.  (7%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

िव.जा.अ 3%) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

भ.ज.ब. (2.5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भ.ज.क.  (3.5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भ.ज.ड. (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

िव.मा. .  (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

इ.मा.व. (19%) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

आ.दु.घ. (10%) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

अराखीव  (38%) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

एकूण 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5 

2 
विर ठ मुि त 
शोधक  
Senior 
Reader 
(वतेन तर 
एस-10, 

.29200-
92300) 
एकूण पदे- 3 

अ.जा.  (13%) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
अ.ज.  (7%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
िव.जा.अ 3%) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
भ.ज.ब. (2.5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
भ.ज.क.  (3.5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
भ.ज.ड. (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
िव.मा. .  (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
इ.मा.व. (19%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
आ.दु.घ. (10%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
अराखीव  (38%) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

एकूण 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

3 मुि त शोधक  
(Reader) 
(वतेन तर  
एस-8,  

.25500-
81100) 
एकूण पदे - 
10 

अ.जा.  (13%) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 
अ.ज.  (7%) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

िव.जा.अ 3%) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

भ.ज.ब. (2.5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भ.ज.क.  (3.5%) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

भ.ज.ड. (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

िव.मा. .  (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

इ.मा.व. (19%) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 

आ.दु.घ. (10%) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

अराखीव  (38%) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 

एकूण 7 3 0 0 0 0 0 0 0 10 
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अ.
. 

सवंग/पदाच े
नाव वतेन तर 

समांतर आर ण भरावया या  
पदांची 

एकूण सं या 
वग सवसाधारण मिहला 

(30%) 
खेळाडू 
(5%) 

माजी सिैनक 
(15%) 

अनाथ 
(1%) 

िद यांग 
(4%) 

पदवीधर अंशकालीन 
(10%) 

भूकंप त 
(2%) 

क प त 
(5%) 

4 दूर वनी 
चालक 
Telephone 
Operator 
(वतेन तर  
एस-7,  . 
21700-
69100) 
एकूण पदे - 1 

अ.जा.  (13%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

अ.ज.  (7%) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

िव.जा.अ 3%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भ.ज.ब. (2.5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भ.ज.क.  (3.5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भ.ज.ड. (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

िव.मा. .  (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

इ.मा.व. (19%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

आ.दु.घ. (10%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

अराखीव  (38%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

एकूण 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

5 मूळ तवाचक 
Copy Holder 
(वतेन तर 
एस-6, 

.19900-
63200) 
एकूण पदे - 2 

अ.जा.  (13%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
अ.ज.  (7%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

िव.जा.अ 3%) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

भ.ज.ब. (2.5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भ.ज.क.  (3.5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भ.ज.ड. (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

िव.मा. .  (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

इ.मा.व. (19%) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

आ.दु.घ. (10%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

अराखीव  (38%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

एकूण 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

6 बांधणी 
सहा यकारी 
(Binding 
Auxilary) 
(वतेन तर 
एस-5,  . 
18000-
56900) 
एकूण पदे - 
33 
 

अ.जा.  (13%) 2 2 0 1 0 

1 अ प 
टी 

(LV) 

0 0 0 5 

अ.ज.  (7%) 2 1 0 0 0 0 0 0 3 

िव.जा.अ 3%) 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

भ.ज.ब. (2.5%) 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

भ.ज.क.  (3.5%) 1 1 0 0 0 0 0 0 2 

भ.ज.ड. (2%) 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

िव.मा. .  (2%) 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

इ.मा.व. (19%) 4 2 0 1 0 1 0 0 8 

आ.दु.घ. (10%) 2 1 0 1 0 0 0 0 4 

अराखीव  (38%) 2 2 0 1 0 1 0 0 7 

एकूण 17 9 0 4 0 1 2 0 0 33 
 

 

3. उमेदवार भारतीय नागिरक व महारा  रा याचा अिधवासी असावा. उमेदवाराकडे स म ािधका याने िनगिमत केलेले अिधवास 
माणप  असणे आव यक राहील. 

 
4. शै िणक अहता, अनुभव व ान (Educational Qualifications & Experience) :-  

 
4.1  सहा यक पयवे क (बांधणी)  Assistant Supervisor (Binding)  :- 

1. मा यिमक शालांत माणप  परी ा उ ीण. 
2. मु ण तं ान पदिवका कवा अ र मु ण (मु ण) माणप  यामधील कोण याही शासन मा यता ा त सं थेने िदलेल े माणप  

कवा संचालनालयाचे चार वष चे िशकाऊ उमेदवारीचे माणप  कवा शासनाने मा य केलेली समक  अहता. 
3. बांधणी या िविवध काराचा हणजचे बांधणीची कामे, केस मेक ग, केस ग इन, लेजर बांधणी, होलो बकॅ, लाय री बांधणी, अध 

आिण वाटर बांधणी व दु ती काम इ यादी कामांचा य  अनुभव. 
4. टॉप आिण ु ल ग, ऑपरेश स ऑफ कट ग, फो ड ग, सुईंग मशीन, वायर ट िचग, पं चग, आय लेट ग, हॅ ड नंबर ग, 

डाय टॅ पग आिण िलफाफे बनिवणे यामधील अनुभव. 
5. बांधणी िवभागातील सव यं े चालिव याचा अनुभव. 
6. नामािंकत मु णालयातील कामाचा तीन वष पे ा कमी नाही अशा अनुभवाच े माणप . 
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4.2 विर ठ मुि त शोधक Senior Reader :- 
 

1. मा यिमक शालांत माणप  परी ा उ ीण. 
2. इं जी, मराठी आिण हदी भाषांचे उ म ान आिण वरील नमूद केलेली शै िणक अहता ा त के यानंतर पाच वष पे ा कमी 

नाही अशा मोठया मु णालयातील मिु त शोधना या अनुभवाच े माणप . 
3. मु ा रे, मजकुरासाठी माप,े पृ ठांची मांडणी आिण फॉमची रचना यासबंंधीचे परेुस े ान. 
4. पु तकां या भागांची मांडणी करणे, मु ण त संपािदत करणे, मखुपृ ठ, पु तकातील मजकूर व अनु मिणका इ याद चे ान. 
5. जलद गतीने कामाचा िनपटारा आिण मुि त शोधक व जुळारी कामगारांना हाऊस टाईल व ले-आऊट इ. तांि क बाब चे 

मागदशन कर याची मता. 
 

4.3  मिु त शोधक Reader :- 
1. मा यिमक शालांत माणप  परी ा उ ीण. 
2. इं जी, मराठी आिण हदी भाषांच ेउ म ान.  
3. मु ा रे, मजकुरासाठी माप,े पृ ठाचंी मांडणी आिण फॉमची रचना आिण कागदाचे िनरिनराळे आकार व दज  यासबंंधीचे परेुस े

ान. 
4. ुतलेखन आिण भाषाचंे ान. 
5. िविहत गतीत कामाचा िनपटारा कर याची मता. 

 

4.4  दूर वनीचालक Telephone Operator :- 
1. मा यिमक शालांत माणप  परी ा उ ीण. 
2. मराठी, इं जी व हदी या भाषामंधून उ म संभाषण कर याची मता. 
3. दूर वनी चालकाच े िश ण घेतले या व अनुभव असले या उमेदवारास ाधा य दे यात येईल. 

 

4.5 मळू तवाचक Copy Holder :-  
1. मा यिमक शालांत माणप  परी ा उ ीण. 
2. इं जी, हदी आिण मराठी या ादेिशक भाषेतील ह तिलिखत वाच याची मता. 
3. ुतलेखन, िवरामिच हे, वण लेखन आिण िनबंध लेखन याम ये अचकूता. 

 

4.6   बांधणी सहा यकारी (Binding Auxilary) :- 
 

1. कोण याही शासन मा य शाळेतून इय ा 9 वी उ ीण.  
2. अवजड कामे कर यासाठी मजबूत शरीरय टी आव यक राहील.  
3. बांधणी ि येतील फो ड ग, गॅदर ग, काऊंट ग, रॅ पग व िलफाफे तयार करण ेइ यादी कामाचा अनुभव.   
4. नामांिकत मु णालयातील कामाचा तीन वष पे ा कमी नाही अशा अनुभवाच े माणप . 
5. बांधणी उिदमातील ३ वष िशकाऊ उमेदवारी पू  केले या उमेदवारांस ाधा य. 
 

 टीप :- वरील पदांकिरता उ च शै िणक अहता ा   समज यात येईल. 
 

 

5.   वयोमय दा:-  अज वीकार या या अंितम िदनांकास उमेदवाराची वयोमय दा गण यात येईल. 

अ. 
. 

पदनाम िकमा
न वय 
(वष) 

खुला 
वग 

मागास 
वग य 

 

कमाल वयोमय दा (वष) 
खेळाडू/ 
अनाथ/ 
आ थक 

टया 
दुबल 
घटक 

क प त/ 
भकंूप त 
िद यांग/ 

वातं य 
सैिनकाचंे 

पा य 

माजी 
सैिनक 

शासकीय 
कमचारी 

पदवीधर/ 
पदिवका 
धारक 

अंशकालीन 
उमेदवार 

खुला वग िद यांग 

1. सहायक पयवे क 
बांधणी 

18 38 43 43 45 सश  
दलातील 

सेवचेा 
कालावधी + 

3 वष 

45 उ च 
वयोमय दा 
लागू नाही 

 

55 

2. विर ठ मुि तशोधक  
 

3. मिु तशोधक 
4. दूर वनीचालक 
5. मळू तवाचक 
6. बांधणी सहा यकारी 

 
          Page 3 to 12 

 



5.1 खु या वग तील उमेदवारांकिरता कमाल वयोमय दा 38 वष इतकी राहील. (सामा य शासन िवभाग शासन िनणय मांक 
एसआर ही-2015/ . .404/काय .12, िदनांक 25.4.2016) 

5.2   मागासवग य उमेदवारांकिरता कमाल वयोमय दा 43 वष इतकी राहील.  (सामा य शासन िवभाग शासन िनणय मांक एसआर ही-
2015/ . .404/काय -12, िदनांक 25.4.2016) 

5.3  िद यांग उमेदवारांकिरता कमाल वयोमय दा ४५ वष इतकी राहील.  (सामा य शासन िवभाग शासन िनणय माकं िद यांग 
2018/ . .114/16-अ, िदनांक 29.05.2019) 

5.4  खेळाडंूकिरता कमाल वयोमय दा 5 वष िशिथल म राहील.  तथािप, कोण याही वग तील उमेदवाराकंिरता कमाल वयोमय दा ४३ 
वष इतकी राहील.  (शालेय िश ण व ीडा िवभाग शासन िनणय मांक रा ीधो-2002/ . . 68/ ीयुस-े2, िदनांक 1.07.2016) 

5.5  माजी सैिनकाकंिरता वयोमय देतील सूट ही सदर उमेदवारां या सश  दलात झाले या सेवइेतका कालावधी अिधक ३ वष इतकी 
राहील. तसेच अपंग माजी सैिनकासंाठी कमाल वयोमय दा ४५ वष इतकी राहील. (सामा य शासन िवभाग शासन शु दीप क मांक 
मासकै-1010/ . .279/10/16-अ, िदनांक 20.08.2010) 

5.6  क प त, भकंूप त उमेदवारांकिरता कमाल वयोमय दा ४५ वष इतकी राहील. (सामा य शासन िवभाग शासन िनणय माकं 
िवकाक-2215/ . .337/16-अ,िदनांक 4.11.2016) 

5.7  अनाथ आर णाकिरता अज करणा या उमेदवारांना अनुसिूचत जाती या वग तील उमेदवाराकंिरता असलेली ४३ वष इतकी कमाल 
वयोमय दा लागू राहील. (मिहला व बाल िवकास िवभाग शासन िनणय मांक अनाथ-2018/ .182/का-03, 
 िदनांक 23.08.2021) 

5.8  शासकीय काय लयाम ये तीन वष पयत दरमहा मानधनावर काम केले या रोजगार मागदशन क ाम ये या अनुभवाची न द केले या 
पदवीधर/पदिवकाधारक अंशकालीन उमेदवारांकिरता कमाल वयोमय दा 55 वष राहील.  (सामा य शासन िवभाग शासन िनणय 

मांक अशंका 191८/ . .507/16-अ, िदनांक 02.01.2019) 
5.9  वातं य सैिनकाचं ेपा यांसाठी कमाल वयोमय दा 45 वष इतकी राहील.  (सामा य शासन िवभाग शासन िनणय मांक िनवक-

1010/ . .08/2010/16-अ, िदनांक 06.10.2010.) 
5.10 महारा  शासना या सेवतेील कमचा यांना उ च वयोमय दा लागू नाही. 
 
6 पदांच ेआर ण सदंभ त सवसाधारण तरतुदी :- 

6.1 पदसं या व आर णाम य ेशासना या संबंिधत िवभागां या सूचनेनुसार बदल (कमी / वाढ) हो याची श यता आहे. 
6.2 पदसं या व आर णाम ये बदल झा यास याबाबतची घोषणा / सूचना वळेोवळेी काय लया या संकेत थळावर िस द कर यात 

येईल. संकेत थळावर िस द कर यात आले या घोषणा / सूचनां या आधारे तुत पिर ेमधून भरावया या पदाकिरता भरती 
ि या राबिव यात येईल. 

6.3 ततु जािहरातीम ये नमूद संवग म ये काही मागास वग व समांतर आर णाची पदे उपल ध नाहीत.  तथािप, जािहरात िस द 
झा यानंतर तसेच परी ेचा िनकाल अंितम करेपयत न याने ा त होणा या मागणीप ाम ये जािहरातीत नमदू नसले या मागास 

वग तसेच समांतर आर णाकरीता पदे उपल ध हो याची आिण िव मान पदसं येम ये बदल (कमी /वाढ) हो याची श यता 
आहे.  सदर बदललेली पदसं या/ अितिर त मागणीप ा ारे ा त पदे परी ेचा िनकाल अंितम करताना िवचारात घेतली जाईल.  
या तव परी े या जािहरातीम ये पद आरि त नस यामळेु अथवा पदसं या कमी अस यामळेु परी ेसाठी अज सादर केला 
नस याची व यामळेु िनवडीची संधी वाया गे याबाबतची त ार नंतर कोण याही ट यावर िवचारात घेतली जाणार नाही. 

6.4 मिहलांसाठी आरि त पदांकिरता दावा करणा या उमेदवारानंी मिहला आर णाचा लाभ यावयाचा अस यास यांनी अज म ये 
न चुकता महारा  अिधवास (Domiciled) अस याबाबत माणप  सादर कराव.े  तसेच महारा  शासन, मिहला व बालिवकास 
िवभाग, शासन िनणय . मिहला 2023/ . .123/काय -2 िद.4 मे 2023 अ वये खु या गटातील मिहलांकिरता आर ीत 
असले या पदावरती िनवडीकिरता नॉन ि िमलअेर माणप ाची अट र  करणेत आलेली आहे.  तसेच, अनुसिूचत जाती व 
अनुसिुचत जमाती वगळता अ य मागास वग तील मिहलांकिरता आरि त असले या पदावरील िनवडीसाठी दावा क  
इ छणा या मिहलांना या- या मागास वग साठी इतर मागासवग व बहुजन क याण िवभाग तसेच सामा य शासनाकडून 
वळेोवळेी िविहत कर यात आ या माण ेनॉनि िमलेअर माणप  सादर करणे आव यक आहे. 

6.5 िवमु त जाती (अ), भट या जमाती (ब), भट या जमाती (क) व भट या जमाती (ड) वग साठी आरि त असलेली पदे 
आंतरपिरवतनीय असनू आरि त पदासाठी संबिंधत वग तील यो य व पा  उमेदवार उपल ध न झा यास अ यावत शासन 
धोरणा माण ेउपल ध वग तील उमेदवाराचा िवचार गुणव े या आधारावर कर यात येईल. 

6.6 एखादी जात / जमात रा य शासनाकडून आर णासाठी पा  अस याचे घोिषत केली अस यासच तसेच स म ािधका याने 
दान केलेल ेजात माणप  (Caste Certificate) उमेदवारावकडे अज करतानाच उपल ध असले तर संबंिधत जात / जमातीचे 

उमेदवार आर णा या दा यासाठी पा  असतील. 
6.7 समातंर आर णाबाबत शासन पिरप क सामा य शासन िवभाग .एस आर ही-1012/ . .16/12/16-अ िद.13 ऑग ट 

2014 तसेच शासन शु दीप क, सामा य शासन िवभाग, .संकीण-1118/ . .39/16-अ, िद.19 िडसबर 2018 आिण 
त नंतर शासनाने यासदंभ त वळेोवळेी िनगिमत केले या आदेशानुसार कायवाही कर यात येईल. 

6.8 शासन पिरप क, सामािजक याय व िवशेष सहा य िवभाग, सीबीसी-2012/ . .182/िवजाभज-1, िद.25 माच, 2013 अ वये 
िविहत कायप दतीनुसार तसेच शासन शु दीप क संबंिधत जािहरातीम ये नमूद अज वीकार याचा अंितम िदनांक संबिंधत 
उमेदवार उ त आिण गत य ती / गटाम ये मोडत नस याबाबतची पडताळणी कर यासाठी गिृहत धर यात येईल. 
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6.9 शासन पिरप क, सामािजक याय व िवशेष सहा य िवभाग, सीबीसी-2013/ . .182/िवजाभज-1, िद.17 ऑग ट, 2013      
अ वये जारी कर यात आले या आदेशानुसार उ त आिण गत य ती / गट याम ये मोडत नस याच े नॉन- ि मीलेअर 

माणप ा या वैधतेचा कालावधी िवचारात घे यात यईेल. 
6.10 सेवा वशेा या योजनासाठी शासनाने मागास हणून मा यता िदले या समाजा या वयोमय देम ये सवलत घेतले या 

उमेदवाराचंा अराखीव (खुला) पदावरील िनवडीकरीता िवचार करणेबाबत शासना या धोरणानुसार कायवाही कर यात येईल.  
याबाबतचा तपशील कालावधी िवचारात घे यात येईल. 

6.11 अराखीव (खुला) उमेदवारांकरीता िविहत केले या वयोमय दा तसेच इतर पा ता िवषयक िनकषासंदभ तील अट ची पतुता 
करणा या सव उमेदवाराचंा (मागासवग य उमेदवारासंह) अराखीव (खुला) सवसाधारण पदावरील िशफारशीकरीता िवचार होत 
अस याने, सव आरि त वग तील उमेदवारानंी यां या वग साठी पद आरि त / उपल ध नसल ेतरी, अज म ये यां या मळू 

वग संदभ तील मािहती अचकूपणे नमूद करण ेबंधनकारक आहे. 
6.12 कोण याही कार या आर णाचा लाभ हा केवळ महारा ाच े सवसामा य रिहवासी असणा या उमेदवारानंा उनु ये आहे.  

सवसामा य रिहवासी या सं लेा भारतीय लोक ितिनिध व कायदा 1950 या कलम 20 अनुसार जो अथ आहे तोच अथ असेल. 
6.13 कोण याही कार या आर णाचा (सामािजक अथवा समांतर) अथवा सोयी सवलत चा दावा करणा या उमेदवाराकडे संबंिधत 

कायदा / िनयम / आदेशानुसार िविहत नमु यातील तुत जािहरातीस अनुस न अज वीकार यासाठी िविहत केले या 
िदनांकापवू चे वधै माणप  उपल ध असणे अिनवाय आहे. 

6.14 सामािजक व समांतर आर णासंदभ त िविवध यायालयाम ये दाखल याय िव ट करणी अंितम िनणया या अधीन राहून 
पदभरतीची कायवाही कर यात येईल. 
  

7.    आर ण:-   
7.1   िद यांग आर ण:- 

i) उ ोग, ऊज  व कामगार िवभाग, शासन िनणय माकं: िद यांग 2021/ . .47/उ ोग-4, िदनांक 28.04.2021 
नुसार संबिंधत पदे िद यांगांसाठी सिुनि त कर यात आली आहेत.  

 

ii) िद यांग आर णाची गणना ही संबिंधत िनयु ती ािधका या या अिधकार े ातील संबंिधत संवग या भरावया या 
एकूण पदांवर कर यात आली आहे.  यानुसार िद यांगांकिरता उपल ध पदे, िद यांग वग व आव यक शािररीक 
पा ता यांचा तपशील संबिंधत पदा या आर णािनहाय तपिशलाखाली दशिव यात आला आहे. तसेच िद यांग 
उमेदवारानंी संबंिधत पदा या पार पाडावया या कत ये व जबाबदा या यांचा संि त तपशील उ ोग, ऊज  व कामगार 
िवभाग, शासन िनणय मांक: िद यांग 2021/ . .47/उ ोग-4, िदनांक 28.04.2021 म ये दशिव यात आला आहे.  

 

iii) िद यांग आर णा या पा तेकिरता िद यांग वाच े माण िकमान 40% असणे आव यक आहे. 
 

iv) िद यांगाकिरता आरि त पदावर गुणव ेनुसार िनवड झाले या उमेदवाराचंा समावेश, उमेदवार या सामािजक 
वग चा असले या वग त कर यात येईल. 

 

v) िद यांगां या िनयु तीसाठी पा  ठरिव यात आले या पदावर िद यांग य ती गुणव े या आधारावर िनवडीस पा  ठरत 
अस यास व यांचेसाठी पद आरि त नसले तरी िनवडीसाठी अपा  ठरिव यात यते नाही. 

 

vi) सवसाधारण उमेदवारां माणे तसेच चिलत िनयमा माण ेिद यांग उमेदवारांना दे यात आले या सवलतीचा लाभ न 
घेता एखा ा पदावर िनवड झाली असले तर अशा िद यांग उमेदवाराचंी गणना िद यांगांसाठी आरि त पदावर 
कर यात येत नाहीत व िद यांगासाठी आरि त पद/पदे इतर िद यांग उमेदवारामंधून भर यात यतेील. 

 

vii) िद यांग उमेदवार एखा ा सामािजक वग तील अस यास संबिंधत सामािजक वग म ये गुणव ेनुसार िनवडीसाठी 
पा  ठर यासाठी व परी ा शु कामधील सवलतीकिरता संबिंधत जातीचे वधै कालावधीचे नॉन ि मीलेयर (लागू 
अस यास) माणप  सादर करणे आव यक राहील. 

 

viii) िद यांग आर णसंदभ त शासनाने वळेोवळेी िनगिमत केले या शासन िनणय/पिरप कानुसार कायवाही कर यात 
येईल.  िद यांगांकिरता परेुशा माणात पा  उमेदवार उपल ध न झा यास सदर अनुशषे पढुील वष त दशिव यात 
येईल.  (सामािजक याय व िवशेष सहा य िवभाग शासन शु दीप क मांक अपंग-2013/ . .35/ अ. .2, िदनांक 
15.7.2013) 

ix) िद यांग य ती ह क अिधिनयम 2016 या आधारे शासन िनणय सामा य शासन िवभाग, मांक : िद यांग 
2018/ . .114/16 अ, िदनांक 29 मे, 2019 तसेच यासदंभ त शासनाकडून वळेोवळेी जारी कर यात आले या 
आदेशानुसार िद यांग य त या आर णासंदभ त कायवाही कर यात येईल. 

7.2  अनाथ आर ण:- 
i) मिहला व बाल िवकास िवभागाकडून या अनाथ मुलांना अनाथ माणप  दे यात आलेली आहेत अशी बालके 

आर णासाठी पा  राहतील.  तथािप, या अनाथ मुलां या आईविडलाचंे िनधन या मुला या वयाची 18 वष पणू 
हो यापूव  झाले असले अशाच बालकांना आर ण अनु ेय राहील. 

ii) अनाथांसाठी आरि त पदावर गुणव नुेसार िनवड झाले या उमेदवारांचा समावशे तो या वग चा आहे या वग त 
होईल. 
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iii) अनाथ आर णाचा लाभ घेऊन शासन सेवते जू होणा या उमेदवाराला अनाथ माणप  पडताळणी या अधीन राहून 
ता पुर या व पात िनयु ती दे यात येईल. 

 

iv) अनाथालयात दाखल कर यात येणा या काही बालकांची जात माहीत नसताना यां या शै िणक वशेासाठी अंदाजे 
जात नमूद के याचे िनदशनास येते. अशा बालकां या जात माणप ाची वधैता होऊ शकत नस यास सदर 
उमेदवारास पदभरतीनंतर खु या वग त दशिव यात येईल.  अनाथ य त च ेआर ण शासन िनणय, मिहला व बाल 
िवकास िवभाग शासन िनणय मांक अनाथ-2018/ . .182/का-03, िदनांक 23.08.2021 तसचे या संदभ त 
शासनाकडून वळेोवळेी जारी कर यात येणा या आदेशानुसार राहील. 
 

7.3   मिहला आर ण:- 
i) मिहलांसाठी समांतर आर णा या अनुषंगाने शासनाकडून िवशेष तरतूदी कर यात आ या असनू मिहलांना यां याशी 

संबिंधत सामािजक वग या तरतूद  यितिर त सदर या तरतूदी या अितिर त आहेत. 
 

ii) अनुसिूचत जाती व अनुसिूचत जमाती वगळता इतर सामािजक वग तील उ त व गत गटातील मिहलांना 
मिहलांकिरताच ेसमांतर आर ण अनु ये राहणार नाही. 

 

iii) मिहला उमेदवारांना वय, परी ा शु क इ यादी तरतूदी यां यांशी संबंिधत सामािजक वग तील उमेदवारां माणेच 
राहतील. 

 

iv) मागास वग तील मिहलांसाठी आरि त पदांवर दावा करणा या उमेदवारानंी स म ािधका याने िनगिमत केलेले जात 
माणप  सादर करणे आव यक आहे. 

 

v)  मागासवग य य त शी आंतरजातीय िववाह केले या उमेदवारांना यां या वत: या मळू वग नुसार सवलती देय 
असतील. 

 

vi) अनुसिूचत जाती, अनुसिूचत जमाती व आ थकटृ या मागास वग तील मिहलांना नॉन-ि मीलेयर माणप  सादर 
कर याची आव यकता नाही. 

 

vii) िवमु त जाती (अ), भट या जमाती (ब), भट या जमाती (क) भट या जमाती (ड) इतर मागास वग, िवशेष मागासवग 
या मागास वग तील मिहलांनी यां या संबिंधत वग या आर णाकिरता आव यक असलेले नॉन-ि िमलेयर 

माणप  सादर के यास यांना मिहलांसाठी आर णाकरीता पा  समज यात येईल. 
 

viii) मागास वग तील मिहला उमेदवार अमागास मिहलांसाठी आरि त पदावरील िनवडीकिरता पा  ठर यास:- 
 

1) अनुसिूचत जाती व अनुसिूचत जमाती वग तील मिहलांकडे जात माणप  अस यास कोणतेही नॉन- 
ि मीलेयर माणप  सादर कर याची आव यकता नाही.    

 

2)  िवमु त जाती (अ), भट या जमाती (ब), भट या जमाती (क), भट या जमाती (ड) इतर मागास वग, िवशेष 
मागास वग या मागास वग तील मिहला उमेदवारां या बाबतीत यां या संबिंधत मागास वग या 
आर णाकिरता आव यक असलेले नॉन- ि मीलेयर माणप  ा  धर यात येईल. 

 

3) अनुसिूचत जाती व अनुसिूचत जमाती वगळता अ य मागास वग तील मिहला उमेदवारां या बाबतीत िववाहापवू  
नांव अंतभतू असलेली ि मीलेयरम ये मोडत नस याबाबतची माणप े ा  धर यात यतेील. 

 

ix)  िवधवा/घट फोिटत/पिर य या मिहलां या बाबतीत :- 
1. िवधवा मिहले या बाबतीत ती वतं  राहत अस यास पती या िनधनामळेु ा त झालेले उ प  तसेच ितचे 

वत:चे उ प  ा  ध न िवतिरत केलेल े नॉन- ि मीलेयर  माणप  सादर करणे आव यक राहील. 
 

2. घट फोटीत मिहले या बाबतीत ित या भतूपूव पतीकडून मा. यायालयाने िदले या आदेशानुसार िमळणा या 
पोटगीची र कम व ितचे वत:चे  उ प  ा  ध न िवतिरत केलेल े नॉन- ि मीलयेर  माणप  सादर करणे 
आव यक राहील. 

 

3. कौटंुिबक हसाचार अिधिनयम-2005 अ वये मा. यायालयात यािचका दाखल झालेली मिहला वतं  राहत 
अस यास अशा मिहलेचे ितचे वत:च ेउ प  िकवा अशी मिहला नोकरी करीत नस यास ित या विडलांचे उ प  
नॉन- ि मीलेयर माणप ाकिरता ा  ध न िवतिरत नॉन- ि मीलेयर माणप  सादर करण े आव यक 
राहील. 

 

7.4   खेळाडू- 
i) शालेय िश ण व ीडा िवभाग शासन िनणय, मांक रा ीधो-2002/ . .68/ ीयुस-े2, िदनांक 1.07.2016 

रोजी या शासन िनणयातील पिरिश ट-अ म ये नमदू तसेच िदनांक 10.10.2017 व 15.11.2017 या शासन 
शु दीप का वये सुधािरत केले या पध /खेळांम ये  ािव य ा त केलेले व सदर शासन िनणयातील ीडा िवषयक 
अहता, सवसाधारण अहता, अटी व शत ची पूतता करणारे खेळाडू  सदर आर णाचा लाभ घे यास पा  ठरतील. 
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ii) शासन शु दीप क, शालेय िश ण व ि डा िवभाग, मांक : रा ीधो-2002/ . .68/ ीयुस-े2, िदनांक 18 
ऑग ट, 2016, तसेच शासन िनणय, शालेय िश ण व ि डा िवभाग, मांक : संकीण-1716/ . .18/ि युस-े2, 
िदनांक 30 जून, 2022 आिण तदनंतर शसनाने यासदंभ त वळेोवळेी िनगिमत केले या आदेशानुसार ािव य ा त 
खेळाडू आर णासंदभ त तसेच वयोमय देतील सवलतीसंदभ त कायवाही कर यात येईल. 
 

iii) खेळाडू उमेदवाराने अज कर यापूव  िवभागीय उप संचालक, ीडा व युवक सेवा, महारा  रा य यांचकेडून 
खेळा या माणप ाची पडताळणी क न घेणे आव यक राहील अ यथा सदर उमेदवारास खेळाडू किरता राखीव 
पदावर िनयु ती अनु ये राहणार नाही. 

 

iv) खेळाडू आर णाकिरता नॉन-ि िमलेयर माणप  सादर कर याची अट लागू राहणार नाही. 
 

v) मागास वगा तील खेळाडू उमेदवार यांना यां या सामािजक वग तील दा यां या अनुषंगाने जात माणप  (लागू 
अस यास वधै नॉन-ि मीलेयर माणप ासह) सादर करणे आव यक राहील. 

 
7.5   क प त व भकंूप त:- 

शासन िनणय, सामा य शासन िवभाग, मांक : एईएम-1080/35/16 अ, िदनांक 21 जानेवारी,1980 तसेच शासन िनणय, 
सामा य शासन िवभाग, माकं : भकंूप-1009/ . .207/2009/16 अ, िदनांक 27 ऑग ट, 2009 या संदभ त 
शासनाकडून वळेोवळेी नमूद कर यात यणेा या आदेशानुसार क प त व भकंूप तांसाठीच ेआर ण राहील. 

 

7.6 पदवीधर/पदिवकाधारक अशंकालीन उमेदवार:-   
शासन िनणय, सामा य शासन िवभाग, मांक : पअंक-1009/ . .200/2009/16-अ, िदनांक 27 ऑ टोबर, 2009 
तसेच या संदभ त शासनाकडून वळेोवळेी जारी कर यात येणा या आदेशानुसार पदवीधर/ पदिवकाधारक अंशकालीन 
उमेदवारांचे आर ण राहील.  
 

7.7 माजी सिैनक:-   
i) माजी सैिनकासंाठी असले या वयोमय दा व आर णाचा लाभ घेऊ इ छणा या उमेदवारांनी िविहत नमु यात स म 

ािधका याने िनगिमत केलेले माणप  सादर करणे आव यक राहील. 
 

ii)  उमेदवार या सामािजक वग तील असले या वग संबधंीचे जात माणप  तसेच नॉन ि िमलयेर माणप  (लागू 
अस यास) सादर करण ेआव यक राहील. 

 

iii)  माजी सैिनकासंाठी आरि त पदावर रा य शासना या सेवमे ये गट-क व गट-ड मधील पदावर एकदा िनयु ती 
झा यानंतर तो धारण करीत असले या पदापे ा उ च ेणी वा अ य संवग तील िनयु तीसाठी माजी सैिनक हणून रा य 
शासना या सेवते असले या आर णाचा लाभ िमळणार नाही. 

 

iv)  रा य शासना या सेवते जू हो यापूव  अज केले या पदाकिरता िनवड झाली अस यास व याबाबतची सिव तर मािहती 
लेखी वयंघोषप ाने रा य शासना या सेवते जू होताना याने िनयु ती ािधका यास िदली अस यास यास 
वयंघोषणाप ाम य े नमूद केले या व माजी सैिनकाचंे समांतर आर णाचे त व लागू असले या पदाकंिरताच माजी 

सैिनका या आर णाचा लाभ घेता येईल. 
 

v) बडतफ , गैरवतणकू, अकाय मता या कारणांसाठी अथवा सैिनकी सेवसेाठी शािररीक मता नस याने कवा 
आजारपणामळेु सेवा संपु टात आलेले माजी सैिनक वयोमय दे या सवलतीसाठी पा  ठरणार नाही. 

 

vi)  गट-क व गट-ड मधील पदावर एकदा िनयु ती झा यानंतर तो धारण करीत असले या पदापे ा उ च ेणी वा अ य 
संवग तील िनयु तीसाठी माजी सैिनक हणनू अनु ये ठरिव यात आले या वयोमय देची सूट सदर नवीन िनयु तीसाठी 
देखील अनु ये राहील. 

 

7.8  आ थक टया दुबल घटकातील उमेदवार (आ.दु.घ.) 
i) आ थक टया दुबल घटकांतील (ईड लूएस) उमेदवारांकरीता शासन िनणय, सामा य शासन िवभाग, मांक : 

राआधो-4019/ . .31/16 अ, िदनांक 12 फे ुवारी, 2019 व िदनांक 31 मे, 2021 अ वये िविहत कर यात आलेले 
माणप  पडताळणी या वळेी सादर करणे आव यक राहील. 

ii) रा या या दुबल घटकांतील या य त या जात चा शासनाकडून वळेोवळेी जारी कर यात आले या आदेशानुसार 
घोिषत मागासवग यांम ये समावशे नसेल अशा उमेदवारानंा आ थक टया दुबल घटकासाठी या आर णाचा लाभ 
अनु ये आहे. 

  

iii) कुटंूबाच े एकि त वा षक उ प  शासनाकडून िविहत कर यात आले या मय दे या आत असणा या उमेदवारास 
आ थक टया दुबल समज यात येईल व सदर आर णा या लाभासाठी तो पा  असेल. 

 

iv) सदर आर णा या योजनाथ "कुटंूब" हणज े उमेदवाराचे आई-वडील व १८ वष पे ा कमी वयाची भावडें तसेच 
उमेदवाराची १८ वष पे ा कमी वयाची मुले व पती/प नी यांचा समावशे होईल. 
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v) "कुटंूबाचे एकि त वा षक उ प " याम ये कुटंूबातील सव सद यां या सव ोतामधून हणजचे वतेन, कृषी उ प , 
उ ोग यवसाय व इतर सव माग तून िमळणा या उ प ाचा समावेश असले. 

 

vi) आ थक टया दुबल घटका या पा तेसाठी संबिंधत तहसीलदार यांनी िवतिरत केलेले व रा य शासकीय सेवा व 
शै िणक सं थां या वशेाकिरता रा य शासना या माणप ाचा नमुना वापरणे आव यक राहील. 

 

vii) क ीय सेवाचंा लाभ घे यासाठी या आ थक टया दुबल घटकांच े माणप , रा य शासकीय सेवासंाठी या 
पदभरतीकिरता वापरता येणार नाही. 

8 जात माणप  व जात वधैता माणप :-  अनुसिूचत जाती, अनुसूिचत जमाती, िवमु त जाती (अ), भट या जमाती (ब),  
भट या जमाती (क) ,भट या जमाती (ड), िवशेष मागास वग, इतर मागासवग य उमेदवारांना संबिंधत आर णाचा लाभ यावयाचा 
अस यास स म  ािधका याने िनगिमत केलेले जात माणप  व जात वधैता माणप  सादर करणे आव यक राहील. 

 

9 अनुभव:-  उमेदवाराने अनुभवासदंभ तील माणप े  सादर करणे आव यक राहील.  रोजंदारी, काय ययी, करार प दतीवर, मानधन 
इ. व पात केवळ पणूवळे काम केले अस यासच असा कालावधी अनुभव हणनू ा  धर यात येईल.  तािसका, िनयतकािलक, 
अंशकालीन, िव ावेतन, अ यागत, अंशदाना मक, िवनावतेन त वावर केले या अंशकालीन सेवचेा तसेच भारी हणनू नेमणकूीचा 
कालावधी तसेच अितिर त कायभाराचा कालावधी अनुभवासाठी ा  धरला जाणार नाही. (सामा य शासन िवभाग पिरप क मांक 
एसआर ही-2004/ . . 10/04/12, िदनांक 03.07.2004) 

 

10 अनुभव माणप  :- न दणीकृत (शॉप ॲ ट, जी.एस.टी. व त सम न दणी) असले या मु णालयाचे अनुभवाच े माणप  आव यक 
आहे. अनुभव माणप ावर न दणी माकं नमुद असणेही अिनवाय आहे. अनुभव माणप ात संबधंीत पदा या कामाचा अनुभव, 
मासीक वतेन, इ याद चा समावशे असावा. 

 

11 लहान कुटंूबाचे ित ापन:-  महारा  नागरी सेवा (लहान कुटंूबाचे ित ाप ) िनयम, 2005 मधील  तरतूदीनुसार हयात असले या 
अप यांची सं या दोन पे ा अिधक असले तर,  िदनांक  28.03.2006 व त नंतर ज माला आले या अप यामळेु उमेदवार शासकीय 
सेवतेील िनयु तीसाठी अनह ठरिव यास पा  होईल.  या िनयमातील या येनुसार लहान कुटंूब यांचा अथ, दोन अप ये यांसह प नी 
व पती असा आहे.  उमेदवाराने िनयु ती या वळेी लहान कुटंूबाच े ित ापन सादर करणे आव यक राहील. 

 

12 महारा  कन टक सीमा भागातील उमेदवार:-   महारा  शासनाने दावा सांिगतले या सामा य शासन िवभाग शासन पिरप क . 
मकसी-1007/ . .36/का.36, िदनांक 10.7.2008 म ये  नमदू 865 गावातील मराठी भािषक उमेदवार हे सेवा वशे िनयमातील 
सव अट ची पतूता करीत  अस यास, ते अज कर यास पा  राहतील. सदर उमेदवारानंी यां या सदर 865 गावांमधील 
वा त याबाबतचा स म ािधका यांचा िविहत नमु यातील दाखला सादर करणे अिनवाय राहील.  सदर उमेदवारांना सामािजक टया 
मागास वग पैकी कोण याही वग चा लाभ अनु ये राहणार नाही. 

 

13 परी ेच े व प:-  लेखी परी ा व यावसाियक चाचणीच ेगुण 
 

अ. . पदनाम लेखी पिर ेचे गुण यावसाियक 

चाचणी गुण 

शारीरीक मता 
गुण 

एकूण गुण 

1. सहा यक पयवे क बांधणी 120 80 -- 200 
2. विर ठ मुि तशोधक 120 80 -- 200 
3. मिु तशोधक 120 80 -- 200 
4. दूर वनीचालक  120 80 -- 200 
5. मळू तवाचक 120 80 -- 200 

    6. बांधणी सहा यकारी  -- 60 40 100 
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14 लेखी परी चेे व प खालील माणे राहील. 
अ. . पदनाम िवषयिनहाय  

सं या 
दज  मा यम एकूण  

सं या 
येक 
ासाठी 
गुण 

एकूण गणु कालावधी 

1. 
सहायक  
पयवे क बांधणी 

1) मराठी (15) 
2) इं जी (15) 
3) बौ द क 

चाचणी/ 
अंकगिणत 
(15)  

4) सामा य 
ान (15) 

मा यिमक 
शालांत 

माणप  
परी ा 
(S.S.C.) 

 मराठी व 
इं जी 

60 2 120 १ तास 
(60 

िमिनटे) 
2. 

विर ठ  
मिु त शोधक 

3. मिु त शोधक 
4. मळू तवाचक 

5. 
दूर वनी चालक 

 
 
14.1 यावसाियक चाचणी परी चेे व प.  

पिर छेद .4.1 ते 4.6 मधील पदांची नमुद केलेली तांि क अहता, अनुभव व ान या आधारीत यावसािय क चाचणीच े व प 
असले तसेच पिर छेद . 4.6 वरील पदाची अवजड कामे कर यासाठी आव यक शारीरीक मता आधारीत शारीरीक चाचणीच े

व प असले. 
 
15 लेखी परी ा/ यावसाियक चाचणी :- 

15.1 जािहरातीमधील पदाकिरता लेखी परी ा/ यावसाियक चाचणी घे यात येईल. उमेदवाराने अज त नमूद केले या मािहती या 
आधारे मळू माणप /द तऐवज याचंी पडताळणी कर या या अटीस अधीन राहून उमेदवारास लेखी परी ा/ यावसाियक 
चाचणीकिरता उप थत राह याची परवानगी दे यात येईल.  परी ेस उप थत राह यास उमेदवारास परवानगी िदली याचा 
अथ उमेदवार सदर पदाकिरता पा  आहे असा होत नाही. 

i) पिर छेद .13 मधील अनु मांक 1 त े5 या पदांकिरता १२० गुणाचंी लेखी परी ा व 80 गुणाचंी यावसाियक चाचणी घे यात 
येईल.  लेखी परी ेत ४५% कवा यापे ा अिधक गुण ा त केले या उमेदवाराचंी यावसाियक चाचणी घे यात येईल.  लेखी 
परी ा तसेच यावसाियक चाचणीकिरता उप थत रािहले या व एकूण गुणां या (200 गुण) ४५% कवा यापे ा अिधक गुण 

ा त केले या तसेच िविहत शै िणक अहता, अनुभव व अ य आव यक अहता धारण केले या उमेदवाराचंा गुणव ा 
यादीकिरता िवचार केला जाईल. 

ii) पिर छेद .13 मधील अनु मांक 6 वरील बांधणी सहा यकारी या पदाकिरता 60 गुणाचंी यावसाियक चाचणी परी ा व 
शारीरीक मता चाचणी 40 गुणाचंी घे यात येईल. यावसाियक चाचणी परी ा व शारीरीक मता चाचणी या दो ही परी ेत 
एकुण 45% कवा यापे ा अिधक गुण िमळिवणारे उमेदवारामधून अंितम गुणव ा यादी तयार कर यात येईल.   

 

15.2 लेखी परी ा एकापे ा जा त स ात (Multi Sessions) झा यास Normalition-Mean Standard Deviation Method 
     नुसार उमेदवाराचंे लेखी परी ेतील गुण िनि त कर यात येऊन िनकाल जाहीर कर यात येईल. 

15.3 पिर छेद .13 मधील अनु मांक 1 ते 5 या पदांकिरता लेखी परी ेत (परी ा एकापे ा जा त स ात (Multiple Sessions) 
झा यास Normalization-Mean Standard Deviation Method नुसार) िकमान 45 ट के कवा या पे ा अिधक गणु ा त 
केले या उमेदवाराचंा गुणव ा यादीकिरता िवचार कर यात येईल. तसेच अनु मांक 6 वरील बांधणी सहा यकारी या 
पदाकरीता यावसाियक चाचणी व शारीरीक मता चाचणी परी ेत एकूण 45 ट के कवा या पे ा अिधक गणु ा त केले या 
उमेदवारांचा गुणव ा यादी करीता िवचार कर यात येईल.  
 

15.4 पिर छेद .13 मधील अनु मांक 1 ते 5 या पदाकिरता लेखी परी ेत (परी ा एकापे ा जा त स ात (Multiple Sessions) 
झा यास Normalization-Mean Standard Deviation Method नुसार) िकमान 45 ट के कवा यापे ा अिधक गुण ा त 
केले या उमेदवाराचंी यावसाियक चाचणी घे यात येईल. ४५ ट यापंे ा कमी गुण ा त केलेले उमेदवार यावसाियक 
चाचणी तसेच पुढील भरती ि येकिरता पा  राहणार नाहीत. तसेच अनु मांक 6 वरील बांधणी सहा यकारी या पदाकरीता 
यावसाियक चाचणी व शारीरीक मता चाचणी परी ेत एकूण 45 ट के कवा यापे ा अिधक गुण ा त केले या 

उमेदवारांचा गुणव ा यादी करीता िवचार कर यात येईल.  
 

15.5 पिर छेद .13 मधील अनु मांक 1 त े5 या पदाकिरता घे यात येणा या यावसाियक चाचणी परी ा ही 80 गणुाचंी राहील.   
पदा या शै िणक/तांि क अहतेशी संबंधीत यावसािय क चाचणी परी ेच े व प असेल. 

 

15.6 या उमेदवारांनी एकापे ा अिधक पदांकिरता अज केला असले अशा उमेदवारांनी या- या पदांकिरता असलेली 
यावसाियक चाचणी देणे आव यक राहील. उमेदवार संबिंधत पदा या यावसाियक चाचणीकिरता अनुप थतीत रािह यास 
या पदा या िनवड ि येकिरता उमेदवारा या नावाचा िवचार केला जाणार नाही. 
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15.7 पिर छेद .13 मधील अनु मांक 1 त े5 पदांबाबत लेखी परी ा व यावसाियक चाचणी या दो ही परी ाकंिरता उप थत 
असले या व एकूण 200 गणुापैंकी िकमान 45 ट के गणु ा त केले या उमेदवाराचंा गुणव ा यादीकिरता िवचार कर यात 
येईल. तसेच अ. .6 पदाबाबत यावसाियक चाचणी व शारीरीक मता चाचणीम ये ा त केले या गुणाचंा गुणव ा 
यादीकरीता िवचार कर यात येईल. 

 

15.8 सामा य शासन िवभाग पिरप क मांक एसआर ही-1012/ . .16/12/16-अ, िदनांक 13.8.2014 व यानुषगंाने रा य 
शासनाने वळेोवळेी िनगिमत केले या शासन िनणय/शु दीप क /पिरप क इ यादी मधील तरतुदीनुसार उमेदवाराचंी 
गुणव ा यादी (Merit List) तयार कर यात येईल. 

 

15.9 ाधा य म :- या पा  उमेदवाराचंे एकूण गुण समान असतील अशा उमेदवाराचंा गुणव ा यादीतील ाधा य म  
पढुील माणे िनि त कर यात येईल. 
i)  आ मह या त शतेक यांचा पा य अस यास ाधा य दे यात येईल. आ मह या त शतेक याचा पा य हणज े

महसूल व वन िवभाग शासन िनणय . एससीवाय-1205/ . .189/म-7, िदनांक 23.1.2006 अ वये गिठत  
कर यात आले या िज हािधका यां या अ य तेखाली िज हा तरीय सिमतीने या कुटंूबास शतेक या या 
आ मह या करणी मदतीसाठी पा  ठरिवल े असेल अशा कुटंूबातील मृत शतेक याचा पा य (प नी/मुलगे/मलुगी) 

 

ii) उपरो त (i) मधील अटी देखील समान ठरत अस यास अथवा उमेदवार आ मह या त शतेक याचा पा य नस यास 
वयाने ये ठ असले या उमेदवारास ाधा य दे यात येईल. 

 

iii) उपरो त (i) व (ii) मधील अटी देखील समान ठरत अस यास अज सादर कर या या अंितम िदनांकास उ च तर 
शै िणक अहता धारण करणा या उमेदवारास ाधा य म दे यात येईल. 

 

iv) शै िणक अहता (i), (ii) व (iii) अटी देखील समान ठरत अस यास पदा या सेवा वशे िनयमाम ये िविहत केले या िकमान 
शै िणक अहतेम ये उ च तर गुण ा त केले या उमेदवारास ाधा य म दे यात यईेल. 

 

15.10 गुणव ा यादीतील उमेदवारांना मूळ माणप े, कागदप े पडताळणीकिरता बोलािव यात येईल.  माणप े, कागदप  े
पडताळणी या वळेी उमेदवाराने संबंिधत मळू माणप े, कागदप े, ओळखप े व या या दोन व वा ािंकत त सह 
उप थत राहणे आव यक राहील.  रा य शासनाने वळेोवळी िदले या िनदेशा या अनुषंगाने आव यक ती माणप े संबंिधत 

ािधकरणास पडताळणीकिरता पाठिव यात येतील व उमेदवाराचंी थम ता पुरती िनवडसूची (Provisional Selection List) 
संकेत थळावर िस द कर यात येईल. मळू माणप े, कागदप े तपासणी यावळेी उमेदवार िविहत शै िणक अहता, 
अनुभव अथवा दो ही धारण करीत नस यास अथवा उमेदवाराचंे माणप , कागदप  खोटे अथवा बनावट आढळून आ यास 
अथवा उमेदवाराने मळू माणप े, कागदप े सादर न के यास उमेदवारास अंितम िनवडसचूी (Final Selection List) किरता 
अपा  ठरिव यात येईल व याबाबत उमेदवाराची कोणतेही त ार िवचारात घेतली जाणार नाही.  त नंतर अंितम िनवडसचूी 
(Final Selection List) संकेत थळावर िस द कर यात येईल. 
 

15.11 िनवडसचूीची कालमय दा:-  िनवड सिमतीने तयार केलेली िनवडसचूी 1 वष साठी कवा िनवडसूची तयार करताना या 
िदनांकापयतची िर त पदे िवचारात घे यात आली आहेत या िदनांकापयत, यापकैी ज े नंतर घडेल या िदनांकापयत 
िवधी ाहय राहील. यानंतर ही िनवडसचूी यपगत होईल. (सामा य शासन िवभाग शासन िनणय मांक ािनमं-
1222/ . .54/का-13-अ, िदनांक 4.5.2022 व यानुषगंाने रा य शासनाने वळेोवळेी िनगिमत केले या शासन 
िनणय/शु दीप क/पिरप क इ यादी) 

 

15.12 सामा य शासन िवभाग शासन िनणय माकं ािनमं-1222/ . .54/का-13-अ, िदनांक 4.5.2022 नुसार  गट-क मधील 
पदांकरीता मलुाखती घे यात येणार नाही. 

 

15.13 पदभरती संदभ तील सव मािहती वळेोवळेी https://dgps.maharashtra.gov.in या संकेत थळावर िस द कर यात येईल.  
या संदभ त उमेदवाराशंी अ य कोणताही प यवहार कर यात येणार नाही.  यामळेु सदर कालावधीत उमेदवाराने 
िनयिमतपणे https://dgps.maharashtra.gov.in या संकेत थळावर पदभरती संदभ तील सूचनाचंे वळेोवळेी अवलोकन 
कर याची जबाबदारी उमेदवाराची राहील. 

 

15.14 संपूण पदभरती ि येस उमेदवाराने वखच ने उप थत राहणे आव यक राहील. 
 

 

16 परी ा शु क:- उमेदवार यां या शै िणक अहता व अनुभवानुसार या पदाकिरता थमदशनी पा  ठरत असले या पदांपैकी  
कोण या पदा या पदभरतीकिरता सहभागी हायच ेयाचा सव वी िनणय उमेदवाराचंा राहील. उमेदवार थमदशनी या पदाकिरता 
पा  ठरत असले व या पदाकिरता उमेदवाराने अज/आव यक परी ा शु क (NonRefundable) न भर यास/ परी ेस उप थत न 
रािह यास सदर पदाकिरता उमेदवारा या नावाचा िवचार केला जाणार नाही तसेच या संदभ त उमेदवाराची कोणतीही 
िवनंती/अिभवेदन/अज मा य केले जाणार नाहीत अथवा संधी उपल ध क न िदली जाणार नाही याची उमेदवाराने न द यावी. 
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16.1 परी ा शु क:- 
i) अमागास वग तून अज करणा या उमेदवारांकिरता परी ा शु क . 1000/- ( पये एक हजार फ त) इतके राहील.  

मागासवग य उमेदवारांकिरता परी ा शु क . 900/- ( पये नऊशे फ त) इतके राहील. (सामा य शासन िवभाग शासन 
िनणय . ािनमं 1223/ . .14/का.13-अ, िदनांक 14.2.2023) माजी सैिनकाकंिरता  परी ा शु क लागू राहणार नाही. 

 

ii) उमेदवारास या पदांकिरता अज करावयाचा असले या येक पदाकिरता उमेदवाराने ऑनलाईन अज भरणे आव यक 
राहील. 

 

iii) उमेदवारास यां या शै िणक अहता व अनुभवानुसार एक/एकापे ा जा त पदांकिरता अज करता येईल. 
 

iv) उमेदवाराने एकापे ा जा त पदांकिरता अज केला अस यास यास येक पदाकिरता परी ा शु क जमा कराव ेलागेल.   
 

16.2 परी ा शु क ऑनलाईन प दतीने वीकार यात येईल. ऑनलाईन प दती यितिर त अ य कोण याही माग ने शु क वकार यात 
येणार नाही.  परी ा शु कावर Payment Gateway शु क अितिर त लागू राहील. 
 

16.3  कोण याही कारणा तव पदभरती ि या थिगत/र  झा यास परी ा शु क उमेदवारास परत कर यात येणार नाही. 
 

17 ऑनलाईन अज ि या:-  
 

17.1 उमेदवारानंी िदनांक 9 फे ुवारी, 2024 सकाळी 11.00 वाजता ते िदनांक 29 फे ुवारी, 2024 रा ौ 11.55 पयत  या 
कालावधीत  https://dgps.maharashtra.gov.in या िवभागा या संकेत थळावरील मह वाची सचूना या TAB वर 
िदले या जािहरातीमधील लक ारे ऑनलाईन आवेदनप  सादर करण े आव यक राहील. कोण याही पिर थतीत 
ह तदेय/टपाल/ कुरीअर इ यादी ारे ऑफलाईन प दतीने तसेच ई-मेल अथवा अ य ऑनलाईन प दतीने ा त झालेले 
अज वकारले जाणार नाहीत. 

 

17.2 सेवायोजन काय लय/ेसमाज क याण िवभाग/आिदवासी िवकास िवभाग/िज हा सैिनक बोड/अपंग क याण काय लय े
इ यादीम ये नांव न दणी केले या तसेच क प त/ भकंूप त/अंशकालीन पदवी/पदिवकाधारक उमेदवारांनी देखील 
ऑनलाईन अज सादर करणे आव यक राहील. 

 

17.3 ऑनलाईन अज कर याकिरता उमेदवाराने MoZilla Firefox/Google Chrome/Microsoft Edge या Browsers चा वापर 
करावा. 

 

17.4 Application Link वर Clik क न उमेदवारास यांचे नाव, नावांत बदल झाला अस यास याचा तपशील, ज मतारीख, 
मोबाईल मांक, E-mail ID इ यादी ाथिमक मािहती भ न थम न दणी करणे आव यक राहील. 

 

17.5 न दणी झा यानंतर ा त झाले या User ID व Password ारे Log in के यानंतर उमेदवारास वयै तक मािहती 
(Personal Details)] अितिर त मािहती (Additional Details) तसेच शै िणक अहता व अनुभव यांचा तपशील भर याकिरता 
उपल ध होईल.  सदर पदभरती या अनुषंगाने पढुील सव कायवाहीकिरता उमेदवाराने याचा User ID व Password जतन 
क न ठेवणे आव यक राहील. 

 

17.6 उमेदवाराने ऑनलाईन अज किरता वत:चा फोटो (Colour with White background,  File size 80-200 KB, 200 dpi, 
JPG/JPEG format  photo size 3.5 cm. x 4.5 cm. )   (फोटो 6 मिह यापे ा जा त कालावधीपूव चा नसावा), वा री 
(File size 80-200 KB, JPG/JPEG format) शै िणक अहता व अनुभवाची माणप े, जात माणप , जात वधैता 

माणप , अिधवासाचा दाखला, क प त, भकंूप त, अनाथ, िद यांग, खेळाडू, माजी सैिनक या संदभ तील दाखले, 
माणप े ओळखप  व इतर अनुषंगीक माणप े (File Size 100 KB- 2 MB, JPG, JPEG and PDF Format) ऑनलाईन 

अज सोबत अपलोड करण ेआव यक राहील. 
 

17.7 उमेदवाराने -सपंणू अज भ न यासोबत आव यक माणप /दाखले इ यादी अपलोड के यानंतर आव यक ते पदभरती 
परी ा शु क ऑनलाईन प दतीने िविहत मुदतीत /वळेेत अदा करणे आव यक राहील. पदभरती परी ा शु क अदा 
के यानंतर Payment Transaction Successful झाले अस याबाबतची खातरजमा कर याची सव वी जबाबदारी 
उमेदवाराची राहील.  Payment Transaction Successful झा यानंतरच उमेदवाराचा अज अंितम समज यात येईल.  
त नंतर उमेदवारास अज त कोणताही बदल करता येणार नाही. 

 

17.8 उमेदवारास अज त नमूद केले या मािहती या आधारे मळू माणप  पडताळणी या अधीन राहून पदभरती ि येत सहभागी 
हो यास परवानगी दे यात येईल.  उमेदवारास पदभरती ि येत सहभागी हो यास परवानगी िदली याचा अथ उमेदवार 
पा  आहे अस ेनाही.  पदभरती या कोण याही ट यावर उमेदवाराने सादर केलेली मािहती चुकीची/खोटी आढळून आ यास 
कवा उमेदवाराने पदभरती ि येत कोणतेही गैरवतन के यास कवा कोण याही कारचा दबाव आण याचा य न 

के यास यास पदभरती ि येत सहभागी हो याकिरता ता काळ अपा  ठरिव यात येईल. 
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17.9  लेखी परी ा तसेच यावसाियक चाचणी परी ेकिरता उप थत राह याकिरता उमेदवाराकडे शासकीय म यवत  
मु णालय, मुंबई या काय लयाने िनगिमत केलेले अिधकृत वेशप  (Admit Card) असणे आव यक राहील.  

वशेप ािशवाय उमेदवारास परी ेस उप थत राह याची परवानगी दे यात येणार नाही.  उमेदवारानंा लेखी परी ा तसेच 
यावसाियक चाचणी परी ेच े वशेप  (Admit Card) ा त क न घे यासाठी उमेदवारानंा E-mail/S.M.S. ारे लक 

पाठिव यात येईल.  उमेदवाराने सदर लकचा वापर क न संकेत थळाव न वशेप  (Admit Card) डाऊनलोड क न 
घेण ेआव यक राहील. वशेप ाबाबत (Admit Card) उमेदवाराशंी कोणताही प यवहार कर यात येणार नाही. 

 

17.10  पदभरती संदभ तील मािहती वळेोवळेी https://dgps.maharashtra.gov.in या संकेत थळावर उमेदवाराकंिरता िस द 
कर यात येईल. तसेच लेखी परी ा व यावसाियक चाचणीसदंभ त उमेदवारास वळेोवळेी याने User ID व Password   
तयार करताना िदले या E-mail ID/मोबाईल मांकावर E-mail/S.M.S. ारे कळिव यात येईल. या संदभ त कोणताही 
प यवहार कर यात येणार नाही. 

 

17.11 लेखी परी ेच ेआयोजन सवसाधारणपणे िज हा तरावर कर यात येईल.  तथािप, पदभरतीकिरता ा त अज िवचारात 
घेऊन परी ेच े िठकाण िनि  त कर याचे/बदल कर याचे अिधकार यव थापक तथा अ य , ादेिशक िनवड सिमती, 
शासकीय म यवत  मु णालय, मुंबई-04 यांना राहतील. 

17.12 यावसाियक चाचणी परी ेच ेआयोजन यवसाियक चाचणी परी ेकरीता पा  ठरणा या उमेदवाराचंी सं या िवचारात घेऊन 
यावसाियक परी ा क  वतं पणे िनि  त कर यात येईल. 

18 सवेा वशेो र शत :- 
 िनयु त झाले या य तीस खालील अहता/परी ा उ ीण होणे आव यक राहील:- 

1. जथेे चिलत िनयमानुसार िवभागीय/ यावसाियक परी ा िविहत केली असले अथवा आव यक असेल तथेे यासंबधंी केले या 
िनयमानुसार िवभागीय/ यावसाियक परी ा. 
 

2. हदी आिण मराठी परी ेसबंधंी केले या िनयमानुसार जर ती य ती अगोदर परी ा उ ीण झाली नसेल कवा ितला उ ीण 
हो यापासनू सूट िमळाली नसेल तर ती परी ा. 

 

3. महारा  शासना या मािहती तं ान संचालनालयाने वळेोवळेी िविहत केलेले संगणक हाताळणीबाबतची माणप  परी ा. 
 

19 िश ण:-  िनवड झाले या उमेदवाराने संबिंधत पदांकिरता वळेोवळेी िविहत केलेले िश ण िविहत कालमय देत पणू करण ेआव यक 
राहील. 

20 सदर संपणू पदभरती ि या ही शासनाने पदभरती संदभ त वळेोवळेी िनगिमत केलेले िनयम, आदेश िनणय इ यादी मधील 
तरतूदीनुसार कर यात येईल. 

21 संपणू पदभरती ि येबाबतचा तपशील वळेोवळेी https://dgps.maharashtra.gov.in या संकेत थळावर िस द कर यात येईल. 
यामळेु उमेदवारांनी पदभरती या काळात पदभरतीसंदभ त संकेत थळावर िस द कर यात आलेली मािहती िनयिमतपणे पाहणे 

आव यक आहे.  संकेत थळावर िस द कर यात आलेली मािहती उमेदवाराने न पािह यास व यामळेु उमेदवारास पदभरती संदभ त 
कोणतीही अडचण उ व यास उमेदवाराची कोणतीही त ार िवचारात घेतली जाणार नाही. 

 

22 सदर पदभरती या अनुषंगाने कोणीही आ थक/इतर व पाची मागणी के यास उमेदवाराने लाचलुचपत ितबधंक िवभाग, महारा  
रा य (Anti-Corruption Bureau, Maharashtra State) यांचकेडे 1064 या हे पलाईन मांकांवर अथवा acbmaharashtra.net या 
मोबाईल ॲप ारे त ार न दवावी. 

23 ऑनलाईन अज --------------------------------------------------------------------------------------  या लकवर 
िदनांक 9 फे ुवारी, 2024 सकाळी 11.00 वाजता ते िदनांक 29 फे ुवारी, 2024  रा ौ 11.55 पयत या कालावधीत उपल ध राहील. 

 

24 ऑनलाईन अज भर यासंदभ त मदतीकिरता दूर वनी ारे Helpdesk No. 022-23631733 व 022-23631433 िव तािरत . 225 
वर सोमवार त े शु वार सकाळी 10.00 ते सायंकाळी 5.00 या कालावधीत संपक साधावा अथवा ई-मेल : 
gcp.mumbai@maharashtra.gov.in वर आपणास ह या असले या मदतीचा तपशील कळवावा. 

टीप :-  
1. पदांची सं या, वगिनहाय पदसं या, परी ा कोण याही ट यावर थिगत करण,े र  करणे, अशंत: बदल करणे याबाबतचे सव 

अिधकार (अ य  ादेिशक िनवड सिमती) यांना राहतील. याबाबत कोणालाही कोणताही वाद उप थत करता येणार नाही. 
2. सदर भरती या िनयम/िनकषामं ये भरती पणू होईपयत शासन अिधसूचना/शासन िनणय/ शासन पिरप क/ प ानुसार बदल 

झा यास या- या माणे कायवाही कर यात येईल. ती सव वर बंधनकार राहील. 
3. पाळी िनहाय काम कराव ेलागेल. 

वा रीत/- 
(िम. शां. शदे) 

यव थापक, 
तथा 

अ य , ादेिशक िनवड सिमती, 
शासकीय म यवत  मु णालय, मुंबई-04. 
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